HAYSTACK PEOPLE

.NET Developer

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner bevindt zich precies tussen een digital agency en consultancy/detachering in. Dat betekent: afwisseling, uitdaging en
impact. Ze werken aan zowel interne projecten (korter en innovatief) als externe projecten (langduriger en strategisch), waarbij je
zelfstandig of samen met een team bij de klant wordt ingezet.

Wat hen typeert? Uitdagingen gaan ze niet uit de weg, die geven juist energie. Of het nu gaat om een mobiele app, portaal of complexe
applicatie: elke puzzel wordt met enthousiasme opgelost.

Met een team van 14 collega’s bouwen ze bewust aan groei (richting 35-40 mensen max), zonder het persoonlijke en informele karakter
te verliezen. Korte lijnen, direct contact met collega’s en de directie en een cultuur waarin je echt samenwerkt.

Even snel schakelen via Teams of een korte meeting? ledereen is direct weer up-to-date. Regelmatig leuke activiteiten via de
personeelsvereniging: van escaperooms tot varen en weekendjes weg.

Voor elk project stellen ze een “dreamteam” samen, waarin iedereen doet waar hij of zij goed in is en wat energie geeft. Klanten waar ze
trots op zijn: Heineken, Salland Zorgverzekeringen en Cito.

En misschien wel het belangrijkste: hier ontwikkel je niet alleen software, maar ook jezelf.

FUNCTIE OMSCHRIJVING
Als .NET Developer werk je aan uitdagende projecten voor zowel grote als kleinere opdrachtgevers. Jij speelt een sleutelrol in het
ontwikkelen, verbeteren en implementeren van applicaties.
Je werkt met moderne technologieén en frameworks en vertaalt complexe vraagstukken naar slimme, schaalbare oplossingen.
Jouw verantwoordelijkheden:

e Ontwikkelen en onderhouden van applicaties met o.a. C#, .NET Core en ASP.NET

e« Bouwen van schaalbare en efficiénte oplossingen met de nieuwste technologieén

Samenwerken met collega’s (intern of bij de klant) aan technische vraagstukken

e Optimaliseren van bestaande software en zorgen dat deze future-proof blijft
e Betrokken zijn bij het volledige ontwikkelproces: van code tot livegang

e Waarborgen van kwaliteit via code reviews en best practices

FUNCTIE EISEN

e Minimaal 2 jaar ervaring als .NET Developer

e Een hbo- of wo-diploma in IT (of vergelijkbaar denk- en werkniveau)

e Ervaring met Azure, SQL Server en Azure DevOps

¢ Je bent bekend met moderne technologieén en weet deze effectief toe te passen

e Ervaring met Microservices, HTML, CSS, JavaScript en jQuery is een pré

ARBEIDSVOORWAARDEN
e Salaris tot €5.500 per maand

« Mobiliteitsvergoeding of auto van de zaak



e Pensioenregeling

e 25 vakantiedagen + 8% vakantiegeld

e Bonus bij het behalen van organisatie- en persoonlijke doelen
e Volop ruimte voor cursussen, opleidingen en congressen
Interesse?

Klinkt dit als jouw volgende stap? Neem contact op:
m.issa@haystackpeople.nl

06 8206 4191

Contact & solliciteren
Marlena Issa

Principal IT Accountmanager
m.issa@haystackpeople.nl
31682064191

https://www.linkedin.com/in/marlena-issa-a028901a4/

Randstad
https://haystackpeople.nl



