HAYSTACK PEOPLE

.NET developer | Sports management platform

Established @

BEDRIJFSPROFIEL
Het bedrijf heeft een missie om de sportindustrie te transformeren. Door het samenbrengen van sporters en bedrijven op hun platform
hebben alle gebruikers een centraal punt waar zij informatie kunnen opvragen, trainingen kunnen inzien, administratie kunnen bijwerken
en nog meerdere functionaliteiten. Het bedrijf heeft onderhand 200 klanten en 50.000+ wekelijkse gebruikers. Het huidige
desktopsysteem is geschreven met C#/.NET framework en gebruikt WPF om de gebruikersinterface te bouwen.

Het bedrijf heeft 30+ werknemers waarvan 18 in het development team. Het is een divers team dat voor het eind van het jaar zal groeien
tot 25 programmeurs. De focus voor aankomend jaar zal liggen op het migreren van het oude desktopsysteem naar een Cloud-native
platform met Azure, Docker en AKS. Het is de bedoeling om meer waarde toe te voegen aan het platform door alle systemen op hetzelfde
centrale punt te houden. Hierdoor kunnen nieuwe functies en updates sneller waarde geven aan de 200+ klanten die het bedrijf

ondersteund.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als .NET Developer ben je een sleutelfiguur in het team en speel je een cruciale rol in het moderniseren en uitbreiden van het platform. Je
zult werken aan de migratie van het oude systeem in .NET framework naar nieuwe Microsoft technologieén zoals .NET Core, Azure Cloud,
Docker en AKS. Hiernaast zal je helpen bij het ontwerpen en bouwen van nieuwe features om de klanten nog effectiever te laten werken.
Je werkt nauw samen met een team van getalenteerde ontwikkelaars om innovatieve oplossingen te creéren die de sportindustrie
transformeren.

Tech stack: C#, .NET Core+, Azure Cloud, Docker, AKS, Visual Studio, WPF

FUNCTIE EISEN
e Minimaal 2 jaar ervaring in softwareontwikkeling;
e Ruime ervaring met .NET Framework en/of .NET Core;
e Je hebt eerder binnen een Azure omgeving gewerkt;
¢ Interesse in schaalbare technologieén (Docker/AKS);

e Een sport/technologie omgeving lijkt geeft jou energie.

ARBEIDSVOORWAARDEN
e Salaris tot 75K;
e Een bonus van 15% afhangend van resultaten;

Leaseauto v/d zaak;

e Pensioenregeling;
o Telefoon- en laptopvergoeding;
o Hybride werkomgeving (2 a 3 dagen p/week);
e Vergoeding voor trainingen.
Heb jij een passie voor sport en programmeren? Brengt technologie en impact maken je energy, dan nodigen we je van harte uit om te

solliciteren. Geinteresseerd, bel of email mij op +31645257319 of


mailto:b.schermer@haystackpeople.nl

Contact & solliciteren https://haystackpeople.nl



