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WAT DOEN WIj?

HaystackPeople is een IT-recruitment organisatie die het net even wat anders doet dan andere organisaties. Het is twee jaar geleden
opgericht vanuit de gedachtegang dat recruitment anders moet. Tegenwoordig is de IT een kandidaat gedreven markt en daar worden
hele andere skills voor gevraagd om succesvol te zijn.

Wat is het dan wat wij doen? Als je het nieuws volgt zal je vast wel eens mee hebben gekregen dat er een tekort is aan developers. Leuk
nieuws voor ons want ons werk is het vinden van deze developers en ervoor zorgen dat zij gematcht worden aan de juiste job.

Wanneer is het een match? HaystackPeople heeft een netwerk met meer dan 100+ techbedrijven die aangesloten zijn bij onze
organisatie. Zo is het aan jou de taak om ervoor te zorgen dat de developer op gesprek gaat bij de juiste klanten. Kwaliteit staat voorop!
De beste developers voor de beste bedrijven.

Wij werven voor digital agencies, SaaS-organisaties, product georiénteerde organisaties en detachering partijen. Dit doen wij vanuit onze

hub in Zwanenburg.

WAT KOM JE TE DOEN?

Als afstudeerstagiair ga je echt mee draaien in de organisatie. Je word verantwoordelijk voor het koppelen van kandidaten aan
opdrachten van onze klanten. Dit ga je onder begeleiding doen, binnen jouw eigen niche markt.

Je start met een intensief inwerktraject waarbij je begeleid word door de senior consultant, die inmiddels drie jaar binnen tech-
recruitment zit. Daarnaast krijg je toegang tot externe trainingen en word je on the job gecoacht om alle kneepjes van het vak te leren. Je

ontwikkelt jezelf op het gebied van recruitment, headhunting, accountmanagement, business development en consultative selling.

Op dagelijkse basis ben je voornamelijk bezig om je kandidaten- en klanten netwerk in de niche waarin je actief bent uit te breiden. Dit
doe je door middel van het bijhouden van verschillende (social media) kanalen en databases, (personal) branding, talent sourcing,
targeting & advertisement, referenties, headhunting en cold / warm calls. Aangezien de carriéres van je relaties in jouw handen liggen
ben je gedreven om het onderste uit de kan te halen. Bij een succesvolle plaatsing zijn relaties je erg dankbaar, krijg je een mooie bonus

en ben je zelf een stapje dichter bij een volgende stap binnen Haystack People!

WIE BEN JIJ?
e Je zit in het laatste jaar Bedrijfskunde, Commerciele Economie of een gerelateerde studie
¢ Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal uitstekend in zowel woord als geschrift.

¢ Je hebt aantoonbare ervaring of affiniteit met de saleswereld in de vorm van een bijbaan, stage of andere werkzaamheden. Ervaring

met koude acquisitie is een pré.
e Je bent bereid op locatie te werken in Zwanenburg.
¢ Je bent ambitieus en wilt zowel op persoonlijk als professioneel vlak stappen maken om jezelf te ontwikkelen.

¢ Je bent een makkelijkere prater, kunt levelen met verschillende soorten mensen en weet goed de leiding te nemen in zakelijke

gesprekken.

¢ Je bent 3 dagen (in overleg) beschikbaar.



WAT KRIJG JE ERVOOR TERUG?
e Een stagevergoeding tussen de €500 - €1000 euro

e Een ongelimiteerd bonussysteem. Je bonus groeit mee in jouw resultaten en senioriteit. Je zult starten met bonussen tussen de €450

en €1000 euro per deal, afhankelijk van de dealwaarde.

Reiskosten vergoeding

¢ Interne en externe trainingen

e Kans op een contract na je stage! Waarbij je waarschijnlijk direct een stap kan maken in je bonussen!
¢ Je kunt gratis gebruik maken van een crypto adviseur die je kan helpen om je bonussen te beleggen

Ben je geinteresseerd? Stuur dan je CV en motivatie naar Lars Verweij op l.verweij@haystackpeople.nl of bel naar +316 20293364

Contact & solliciteren Zwanenburg
Lars Verweij https://haystackpeople.nl
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https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/



