
Angular developer
ScaleUp

 
Detachering / Midlance

 
75k

BEDRIJFSPROFIEL

Je komt terecht bij een club die zich volledig richt op front-end development. Niet als bijzaak, maar als hoofdzaak. Alles draait hier om het

bouwen van duurzame oplossingen met de juiste technieken, vanuit een cultuur waarin kwaliteit en kennisdeling vanzelfsprekend zijn.

Het team is klein en betrokken, zonder ruis of onnodige lagen. De sfeer is open, technisch, professioneel en tegelijk ontspannen. Je werkt

voor opdrachtgevers uit de top van de Nederlandse markt – denk aan de finance-sector, mobiliteit, energie en de publieke sector. De

opdrachten zijn inhoudelijk uitdagend en raken vaak veel mensen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als senior Angular developer werk je aan grote, serieuze applicaties bij klanten die gewend zijn om met professionals te werken. Je draait

mee in multidisciplinaire teams en bent verantwoordelijk voor de front-end kwaliteit. Je denkt mee over architectuur, deelt kennis en

helpt oplossingen naar een hoger niveau te tillen.

Bouwen van schaalbare Angular-applicaties op basis van moderne versies (v15+ is een pré).

Werken met TypeScript, RxJS en component-based architectuur.

Meedenken over performance, UX en onderhoudbaarheid.

Werken in CI/CD-omgevingen met meerdere teams.

Schakelen met ontwerpers, back-end developers en stakeholders.

Ondersteunen van collega’s met code reviews, best practices en jouw ervaring.

Onze partner werkt samen met klanten die een toonaangevende naam hebben binnen de markt. Denk daarbij aan Rabobank, KPN en
KLM. De opdrachten hebben een minimale duur van één jaar en kan een doorlooptijd hebben van twee jaar. 

FUNCTIE EISEN

Meerdere jaren ervaring met Angular in professionele omgevingen.

Ervaring met recente Angular-versies (v15+ of vergelijkbaar).

Bekend met werken binnen grote organisaties en complexe IT-landschappen.

Kennis van moderne front-end werkwijzen en tooling.

Comfortabel met TypeScript en herbruikbare componentstructuren.

Je spreekt en schrijft goed Nederlands.

Je vindt het belangrijk om goede oplossingen te bouwen én om prettig samen te werken.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Een salaris dat past bij je ervaring en verantwoordelijkheden. Dit wordt gegeven in 3 verschillende constructies met een totale

compensatie ter waarde van €85k op jaar basis als start budget.

Leaseauto, ov-vergoeding of mobiliteitsbudget.

Laptop, telefoon en werkuitrusting naar eigen keuze.

Volop ruimte voor groei – technisch en persoonlijk.



Geen standaard opleidingsbudget, maar maatwerk voor jouw ontwikkeling.

Een team dat graag samen bouwt, leert, test en lacht – op kantoor én daarbuiten.

Ben jij de Frontend Developer waar wij naar opzoek zijn, of heb je vragen over deze vacature? Stuur dan een mail naar

l.verweij@haystackpeople.nl

Contact & solliciteren

Lars Verweij

Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

31620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/

Nieuwegein
https://haystackpeople.nl


