HAYSTACK PEOPLE

Angular developer | Open Source

Established

WAT DOEN Z1)?

Met meer dan 20 jaar ervaring zijn zij in Nederland het bedrijf met de grootste open source omgeving en de nieuwste technologieén.
Vanuit het ontstaan hebben zij zich ontwikkelt tot wat zij nu zijn. Zo begonnen ze hier met ontwikkelen van verschillende soorten
systemen, maar kwamen zij erachter dan ze wel heel goed waren in één specifiek onderdeel. Beter dan alle andere bedrijven in
Nederland: business proces management software. Vanwege de kwaliteit en betrouwbaarheid van de software en consultants groeien ze
hard en krijgen ze steeds meer aanvragen van niet de minste klanten. Gemeente Amsterdam, RELX, Bol.com en McDonalds om er maar
even een paar te noemen.

Zo helpen zij namelijk hun klanten met het inzichtelijk maken van alle workflows die er in een organisatie kunnen zijn. Tot in de kleine
details. Om hun product zo goed mogelijk te maken stellen zij niet alleen hun code beschikbaar op GitHub, maar bouwen zij aan een
community die het product dagelijks gebruikt, deelt en voorziet van feedback. Vanuit deze disciplines hebben ze twee onderdelen in de
organisatie. De SaaS en de implementatie. Dit doen ze op dit moment met meer dan 50 professionals waarvan 15% aan de SaaS werkt
en de rest aan de implementatie van de SaaS bij de klanten.

Elk project is anders en dat is wat het zo interessant maakt om hier te werken. Elke klant heeft namelijk andere wensen en het product
zelf wordt altijd door ontwikkeld met de nieuwste technieken. Met een open, fijne cultuur wordt er met veel plezier gewerkt nabij
Amsterdam centrum. Binnen de organisatie leeft iedereen voor elkaar en is eerlijkheid erg belangrijk. Zo wordt iedereen geholpen, het is
dus wel zo fijn als je ook anderen wilt helpen. Hier krijg je veel vrijheid voor terug, want je hoeft hier namelijk maar een keer per week op

kantoor aanwezig te zijn. Meer mag altijd natuurlijk!

WAT KOM JIj) DAN TE DOEN?

Als Frontend Developer ben je hier geen uitvoerder.
Je bent inhoudelijk eigenaar van de frontend. Sparringpartner voor collega’s. lemand die verder kijkt dan de implementatie van vandaag.
Je werkt aan grote Angular applicaties die continu in ontwikkeling zijn en die bedrijfskritisch zijn voor de organisatie.
Geen vluchtige projecten. Geen quick wins. Wel keuzes die over vijf jaar nog merkbaar zijn.

Concreet betekent dit dat je:

e complexe Angular applicaties ontwerpt, ontwikkelt en onderhoudt

¢ meedenkt én beslist over frontend architectuur, performance en schaalbaarheid

« werkt aan langlopende kernsystemen, niet aan korte projecten

e structuur, onderhoudbaarheid en codekwaliteit bewaakt

o actief bijdraagt aan technische verbetering en modernisering

e Al inzet als structureel onderdeel van je ontwikkelproces, voor code assistentie, analyse en automatisering

e waar nodig inhoudelijk richting geeft en collega’s meeneemt in technische keuzes

Dit is een rol voor iemand met overzicht. Met volwassenheid. Met vakmanschap.

WAT MOET JE DAN KUNNEN?



Jaren ervaring zeggen niet altijd alles, het is daarom belangrijk om aantoonbare kennis te hebben dat jij je technisch goed staande kan
houden! Echter zijn we niet op zoek naar een junior, dus dit zijn de minimale vereisten:

e Minimaal 5 jaar ervaring met Angular versie 18 of nieuwer
e Ervaring in complexe omgevingen

e Goed in samenwerken

e Ervaring met observables zoals RxJS

Denk jij dat je het aankan? Voel je vrij om je GitHub of projecten te delen!
UITERAARD KRIJG JE ER OOK LEUKE DINGEN VOOR TERUG!

Naast het gave bedrijf waar je mag werken met leuke collega's en uitkijkt over het IJ zijn dit je arbeidsvoorwaarden:

o Salaris tot €£6000 bruto per maand op basis van 40 uur per week

27 vakantiedagen per jaar

e 32 tot 40 uur per week

e Laptop naar keuze

e Hybride werkomgeving, 1 keer per week naar kantoor

e Workcation naar bijvoorbeeld Portugal of Spanje

Opleiding/trainingsbudget

Reiskosten vergoeding

Premievrij pensioen

e Aandelen programma

Excellentie bonus
o Uitjes, teambuilding en de bekende vrijmibo
e Telefoonkosten vergoeding

Wat een lijst! Kom in contact met ons zodat onze consultant met jou kan kijken of dit jouw volgende droombaan is. +31620293364 of

mail naar l.verweij@haystackpeople.nl

Contact & solliciteren Amsterdam
Lars Verweij https://haystackpeople.nl
Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

31620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/



