
Applicatie beheerder &#8211; Zorgplatform
 

Vast
 

BEDRIJFSPROFIEL

Deze organisatie is 12 jaar geleden opgericht met als doel een online omgeving te maken waar freelancers in de zorg kunnen worden

gekoppeld aan hun nieuwe opdracht. Ze hebben een mooi kantoor in de regio van Eindhoven en verschillende vestigingen door het hele

land waar de professionals terecht kunnen voor eventuele vragen, begeleiding en cursussen. Dit hebben ze in het leven geroepen om er

voor te zorgen dat de freelancers waarmee ze werken altijd op het juiste niveau zijn en kunnen door ontwikkelen.

Via hun applicatie werken inmiddels tegen de 8000 freelancers om alles omtrent hun opdracht en de administratie die er bij hoort te

kunnen regelen. Om er voor te zorgen dat er ook goede opdrachten voor ze zijn zitten er inmiddels 650 zorginstellingen bij hun platform

aangesloten en dat aantal wordt steeds groter!

Maar waar hebben ze jou voor nodig? Lees snel verder!

DE FUNCTIE

In deze functie van applicatiebeheerder ben jij de schakel tussen de externe partijen en het interne software pakket. Waar de architecten

van de dev teams verantwoordelijk zijn voor de interne applicatie zorg jij voor de goede opbouw en samenwerking tussen pakketten als

Salesforce en AFAS. Dit wordt momenteel gedaan door externe consultants en deze kennis willen ze graag in huis hebben.

Daarnaast is een belangrijk onderdeel van je functie om support te geven aan de organisatie door hun ook uit te dagen in hun manier

van werken. Zo wordt vanuit de engineers vaak iets gebouwd wat vanuit hun goed werkt maar wordt soms niet breder gekeken. Jij helpt

het team om de juiste vragen te stellen voordat er gebouwd wordt.

Daarnaast help je ook met de wachtwoorden en dat soort dingen maar dat is logisch natuurlijk.

 

WAT JI J  MOET KUNNEN

Je hebt minimaal 2 jaar ervaring als Applicatiebeheerder in een vergelijkbare functie

Ervaring met koppelingen met externe CRM's is een must. Salesforce of AFAS is een sterke Pre

Heb je minder maar denk je dat je het kan, stuur dan ook een sollicitatie!

Je hebt passie voor je vak (wel handig, anders vind je het niet zo leuk en daar wordt niemand in je team blij van)

Beetje communicatief is oké, niet een must, wel een pré.

HBO denk niveau, je hoeft niet afgestudeerd te zijn van het HBO
WAT JI J  KRIJGT

Maar waar doe je het nu voor?

26 vakantiedagen

Premievrij pensioen

3500 tot 4500 euro per maand (niet mis)

Hybride werkomgeving (2-3 dagen kantoor, wat jij wilt)

Goede werk-privé balans

Vakantiegeld



Leuke collega's, doorgroei mogelijkheden en meer van dat soort dingetjes.

Ben je geinteresseerd? Solliciteer dan snel of mail naar a.janssen@haystackpeople.nl of bel naar 0682099493

Contact & solliciteren

Arnold Janssen

Senior Principal Recruitment Consultant

a.janssen@haystackpeople.nl

0682099493

https://www.linkedin.com/in/outdoorrecruiter/

https://haystackpeople.nl


