
Back-end Developer | SaaS-platform | 40.000
webshops

ScaleUp
 

Vast
 

100k

BEDRIJFSPROFIEL

Onze opdrachtgever is een snelgroeiende SaaS-scale-up in de omgeving Schiphol, die innovatieve logistieke oplossingen biedt voor de e-

commerce sector. Het platform helpt ondernemers bij het beheren van hun online winkels, het verwerken van orders en het coördineren

van verzendingen.

Met 12 jaar ervaring en een groeiend klantenbestand van maar liefst 40.000 webshops in Nederland en België, variëren hun klanten van

kleine start-ups tot grote bedrijven die duizenden pakketten per maand versturen.

Naast je werk als developer, waarbij je nieuwe functies ontwikkelt, heb je de mogelijkheid om junioren te begeleiden. Ook worden er

kennissessies gehouden en heeft dit bedrijf verschillende guilds opgezet.

Het kantoor, gelegen vlakbij het treinstation, biedt het balans tussen werk en plezier. Geniet van een uitgebreide lunch, neem deel aan

sportieve uitjes en borrels, en maak gebruik van de ontspanningsmogelijkheden zoals darten, tafeltennissen en gamen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Back-end Developer werk je aan de implementatie en de optimalisatie van nieuwe en bestaande functies op het platform. Je werkt

samen met een multidisciplinair team en maakt gebruik van moderne technologieën zoals PHP/Laravel, Typescript en AWS. Kwaliteit

staat voorop, met een focus op unit-testing en geautomatiseerd testen (Behaviour Driven Testing).

Momenteel zijn ze bezig om de systemen verder te modulariseren en schaalbaar te maken, met het oog op toekomstige groei. Je werkt

binnen een team van 100 enthousiaste collega's, waaronder meer dan 40 medewerkers in support en ongeveer 25 in het IT-team.

FUNCTIE EISEN

Een informatica achtergrond en bij voorkeur HBO denk- en werkniveau.

3+ jaar ervaring als Back-end Developer.

Kennis van PHP, Laravel, PostgreSQL, Elasticsearch en Redis.

Ervaring met het schrijven van geautomatiseerde tests.

Kennis of ervaring met DevOps werkzaamheden (nginx, AWS, AWS CDK, Docker) is een pré.

Je bent minimaal 32 uur per week beschikbaar.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Een salaris tot € 6.000 bruto, afhankelijk van jouw ervaring als developer.

Een pensioenregeling.

Flexibel thuiswerkbeleid.

25 vakantiedagen per jaar.

Een NS-Business Card die al jouw reiskosten dekt.

Werken bij het leukste bedrijf van Hoofddorp met een ongekend goede werksfeer, inclusief borrels, sportevenementen en

bedrijfsuitjes.



Ben je enthousiast geworden over deze rol of heb je nog vragen over de vacature? Neem dan gerust contact met mij op via e-mail op

t.smit@haystackpeople.nl. Bellen gaat altijd sneller, bel me op 06 13260963. We horen graag van je!

Contact & solliciteren

Tobias Smit

Recruitment Consultant

t.smit@haystackpeople.nl

31613260963

https://www.linkedin.com/in/tobias-smit-063707327/

Hoofddorp
https://haystackpeople.nl


