
Backend developer | Node.JS
Established

 
Vast

 
75k

BEDRIJFSPROFIEL

Zij zijn een snelgroeiend bedrijf dat zich richt op het leveren van innovatieve online samenwerkings- en communicatieplatforms. Met een
focus op het verbeteren van productiviteit en betrokkenheid binnen organisaties, ontwikkelen ze tools voor onboarding, slimme
gesprekken met medewerkers, tevredenheidsonderzoeken en meer. De organisatie is opgebouwd rond vier teams die werken aan
verschillende aspecten van het platform, waaronder het onderhouden en uitbreiden van bestaande functionaliteiten, het ontwikkelen van
nieuwe features en het verbeteren van de backend-infrastructuur.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Medior Backend Developer speel je een cruciale rol in het vernieuwen van hun backend-codebase. Je zult werken aan het omzetten

van hun monolithische architectuur naar een schaalbare microservices-architectuur, waarbij je gebruikmaakt van je expertise in NodeJS

en NestJS. Je werkt nauw samen met cross-functionele teams om nieuwe functies te ontwikkelen, bestaande code te verbeteren en de

algehele kwaliteit van hun software te verhogen.

Bijdragen aan de ontwikkeling van backend-functionaliteiten met behulp van NodeJS en NestJS.

Verbeteren van codekwaliteit, schaalbaarheid en onderhoudsvriendelijkheid.

Samenwerken met senior developers en deelnemen aan code reviews.

Optimaliseren van applicatie-efficiëntie en prestaties.

Op de hoogte blijven van de nieuwste ontwikkelingen en technologieën in backend-ontwikkeling.

FUNCTIE EISEN

Minimaal 2 jaar ervaring als backend developer met NodeJS.

Minimaal 6 maanden ervaring met NestJS.

Goede communicatieve vaardigheden en het vermogen om effectief te communiceren met technische en niet-technische

belanghebbenden.

Ervaring met Agile-ontwikkeling en DevOps-praktijken is een pluspunt.

Passie voor schone code en best practices zoals DRY, KISS en unit testing.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot €5500

Een uitdagende en dynamische werkomgeving.

De mogelijkheid om bij te dragen aan de groei van een snelgroeiend bedrijf.

Mogelijkheden voor persoonlijke en professionele ontwikkeling met budget

ClassPass

Hybride werkomgeving

Altijd gezonde lunches

Waar wacht je nog op? Kom in contact met l.verweij@haystackpeople.nl of bel naar +31620293364



Contact & solliciteren

Lars Verweij

Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

31620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/

https://haystackpeople.nl


