HAYSTACK PEOPLE

Backend Typescript developer

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL
Een toonaangevend mediabedrijf in Amsterdam dat publishing, tech en events samenbrengt in één dynamische omgeving.

Ze bereiken maandelijks miljoenen mensen met bekende sport- en lifestylemerken en bouwen hun volledige platform in-house. Geen
logge mediagroep, maar een onafhankelijke organisatie met een eigen koers en cultuur.

De sfeer is open, informeel en energiek: developers zitten niet weggestopt in een aparte vleugel, maar lunchen samen met redacteuren,
marketeers en journalisten aan dezelfde tafel. Er is altijd reuring; van spontane FIFA-toernooien en viewer parties tot goed verzorgde
lunches in het hart van de stad.

Binnen tech werken proactieve mensen die ownership pakken, graag kennis delen en elkaar beter maken. ledereen kent elkaar bij naam,

de lijnen zijn kort en je merkt aan alles dat dit bedrijf groeit, maar zijn persoonlijkheid niet verliest.

FUNCTIE OMSCHRIJVING
Je komt terecht in het Platform-team, dat verantwoordelijk is voor de backend en API’'s van alle merken.
Je ontwikkelt services in TypeScript (TS.ed) binnen de monorepo, optimaliseert performance en zorgt dat data soepel en betrouwbaar

door het systeem stroomt.

Of het nu gaat om gebruikersdata, content of commentaren jij zorgt dat alles klopt, snel verwerkt wordt en makkelijk schaalbaar blijft.
Je denkt mee over hoe data efficiént verplaatst en gevalideerd kan worden, zonder dat de kosten of complexiteit oplopen.

Bijvoorbeeld: hoe ga je om met 30 gebruikers op 250.000 die een rare gebruikersnaam hebben zonder dat het systeem vastloopt?

Samen met frontend en DevOps verbeter je continu de architectuur en begeleid je collega’s waar nodig.

Alles draait in Kubernetes, met voor elk ticket een eigen QA-omgeving.

FUNCTIE EISEN

e 4+ jaar werk ervaring met TypeScript en Node.js

e Kennis van MySQL en Redis

e Bekend met OpenAPI-specs en client generation

e Ervaring met AuthO of Supertokens

e Begrip van Kubernetes, Docker of GCE is een plus

¢ Je spreekt Engels in de dagelijkse samenwerking, maar kunt ook in het Nederlands een koffie gesprek verstaan

e Niveau: Medior+ tot sterke Senior

ARBEIDSVOORWAARDEN

e Salaris tot 6000 euro bruto per maand, afhankelijk van ervaring

e Hybride werkvorm: woensdag en vrijdag op kantoor in Amsterdam



e Laptop, opleidingsbudget en ruimte voor kennisontwikkeling
e Moderne toolstack, veel autonomie en directe impact op miljoenen gebruikers
o Gezellige kantooromgeving met gezamenlijke lunches, borrels en teamactiviteiten

Klinkt dit als een rol waarin je technisch kunt groeien en direct impact hebt op schaal?

Bel of mail Lars Verweij via +31 6 2029 3364 of |.verweij@haystackpeople.nl
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