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BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner bestaat uit een groep van drie bedrijven, elk met een eigen go-to-marketstrategie en unieke propositie.

Al meer dan 15 jaar ontwikkelen zij in eigen huis softwareproducten en applicaties die organisaties helpen grip te

krijgen op hun informatie.

Zij zijn dé specialist op het gebied van archivering en documentmanagement voor overheden en semi-overheden.

Hun platform ondersteunt onder andere gemeenten, ministeries en de Belastingdienst bij het veilig opslaan, beheren

en indien nodig, vernietigen van digitale dossiers. Denk hierbij aan gevoelige informatie, zoals paspoortaanvragen of

het juridisch verwijderen van persoonsgegevens na een wettelijke bewaartermijn van tien jaar.

Alles wordt volledig intern ontwikkeld en geïmplementeerd. Tot hun klanten behoren onder andere de Belastingdienst,

verschillende ministeries en andere overheidsinstanties. Het bedrijf bevindt zich momenteel in de laatste fase van de

scale-up en telt ongeveer 40 medewerkers.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Binnen het bedrijf zijn verschillende productlijnen actief, afgestemd op de markten waarop wordt geopereerd. Tijdens

jouw instroomtraject wordt gekeken naar jouw ambities en interesses, waarna je wordt geplaatst binnen een

productlijn die hier het beste bij aansluit.

Je werkt zowel aan bestaande standaardproducten als aan het ontwikkelen van nieuwe functionaliteiten. Daarbij ben

je actief betrokken bij het ontwerp en de doorontwikkeling van interne systemen. Naast het werken aan de interne

product-suite krijg je ook de kans om mee te draaien in uiteenlopende klantprojecten.

Er is veel ruimte voor eigen initiatief: op basis van klantbehoeften én jouw eigen ideeën kun je passende oplossingen

realiseren. Jouw input wordt hierin zeer gewaardeerd. De huidige applicaties zijn ontwikkeld met Java, Spring Boot en

Angular.

 

Ruimte voor meerdere ontwikkelaars

Door de snelle groei van de organisatie is er behoefte aan uitbreiding van het developmentteam. Er is ruimte voor

medior, senior en lead developers.

Medior Developer

Als medior ontwikkelaar word je onderdeel van een van de productlijnen. Hier werk je aan softwareoplossingen die

aansluiten op de wensen van de klant.

Senior Developer

Als senior krijg je naast je technische verantwoordelijkheden ook de mogelijkheid om door te groeien naar een rol als

Lead Developer.

Lead Developer

In deze rol ben je verantwoordelijk voor de technische aansturing en coaching van het team, dat momenteel uit 15

ontwikkelaars bestaat. Ongeveer 25% van je tijd besteed je aan begeleiding en coaching op inhoud; de overige tijd



werk je actief mee aan de ontwikkeling. HR-verantwoordelijkheden vallen buiten jouw rol.

FUNCTIE EISEN

Minimaal hbo werk- en denkniveau

Ten minste 3 jaar relevante werkervaring

Goede beheersing van zowel de Nederlandse als Engelse taal, mondeling en schriftelijk

ARBEIDSVOORWAARDEN

Marktconform salaris tot €6.500, afhankelijk van ervaring

Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder:

Een royale bonusregeling

Pensioenregeling

Mogelijkheid tot een leaseauto (afhankelijk van ervaring)

NS Business Card

Laptop en telefoon van de zaak

Flexibele werktijden en de mogelijkheid om 32 of 36 uur per week te werken

Ruimte voor groei en ontwikkeling, met doorgroeimogelijkheden naar onder andere Senior Developer, Lead

Developer of Software Architect

Een fijne werksfeer met enthousiaste collega’s, gezellige uitjes, gezamenlijke lunches en feestelijke evenement

Wil je er meer over weten? Contacteer Marlena:

m.issa@haystackpeople.nl

0682064191

Contact & solliciteren

Marlena Issa

Principal IT Accountmanager

m.issa@haystackpeople.nl

31682064191

https://www.linkedin.com/in/marlena-issa-a028901a4/

Randstad
https://haystackpeople.nl


