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Chief Product Officer

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL

Internationaal opererend B2B-platform binnen een traditionele, wereldwijd actieve industrie. Het bedrijf heeft de afgelopen jaren een
sterke digitale positie opgebouwd met substantiéle internationale traffic en een duidelijke marktpositie.

De technische basis staat en er is aantoonbare tractie. Met een recente uitbreiding van de licentie ontstaat de mogelijkheid om van een
puur marketplace-model te bewegen naar een transactiemodel. Dit betekent een fundamentele herijking van monetisatie, pricing,
productarchitectuur en commerciéle positionering.

De organisatie bevindt zich in een founder-led fase met investeerdersbetrokkenheid. De volgende groeistap vraagt om verbreding van

leiderschap en scherpere strategische focus.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Chief Platform Officer ben jij verantwoordelijk voor de strategische koers van het platform. Je werkt nauw samen met de CEO en bent
mede bepalend voor de richting van het bedrijf.

Wat ga je doen?

e Eindverantwoordelijkheid voor productstrategie en roadmap

e Vertalen van bedrijfsstrategie naar duidelijke, meetbare productprioriteiten

o Herdefiniéren van het platformmodel binnen het nieuwe licentiekader

Integreren van monetisatie in productarchitectuur en user flows

e Ontwikkelen van pricingstrategie en transactionele waardepropositie

e Productbeslissingen expliciet verbinden aan commerciéle doelstellingen

e Aansturen en verder professionaliseren van product- en developmentteams
e Structuur aanbrengen in investerings- en prioriteitsbesluitvorming

e Sparringpartner voor CEO en board

e Bijdragen aan het strategisch verhaal richting investeerders

Je combineert strategisch leiderschap met operationele betrokkenheid en staat dicht op zowel product als team.

FUNCTIE EISEN
Wij zoeken een kandidaat die:

e Minimaal 8-10 jaar ervaring heeft binnen SaaS-, marketplace- of platformgedreven organisaties
e Aantoonbare ervaring heeft met het bouwen en schalen van tweezijdige businessmodellen

e Ervaring heeft met transactionele modellen en pricingstrategieén

e Verantwoordelijkheid heeft gedragen voor productstrategie en roadmap

e Technisch inhoudelijk sterk genoeg is om geloofwaardig te zijn richting developmentteams

e Product en commerciéle strategie effectief met elkaar kan verbinden

e Ervaring heeft met het aansturen en ontwikkelen van teams



e Comfortabel is in een investeerdersgedreven en founder-led omgeving
ARBEIDSVOORWAARDEN
Arbeidsvoorwaarden

De organisatie biedt een senior executive positie met directe strategische impact.

e Salarisindicatie circa € 100.000 bruto per jaar
« Betekenisvolle equitycomponent
e Hybride werken in regio Amsterdam

¢ Internationale scope en groeifase

Interesse?

Neem contact op via voor meer informatie of een kennismaking.

Contact & solliciteren Amsterdam

Desley Gontha https://haystackpeople.nl
Senior Recruitment Consultant

d.gontha@haystackpeople.nl

31683155319

https://www.linkedin.com/in/desleygonthal23/


http://d.gontha@haystackpeople.nl

