
Cyber Risk Analyst (Junior / Entry Level)
Established

 
Vast

 
80k

BEDRIJFSPROFIEL

Onze opdrachtgever is een wereldwijd opererend adviesbureau met een sterke presence in Nederland. Binnen het Cyber Risk-team

adviseren ze grote klanten (waaronder private equity, midmarket en multinationals) over digitale weerbaarheid, risicobeheersing en

volwassenheid op het gebied van cybersecurity.

De werkomgeving is internationaal en hybride: je werkt met collega’s in Nederland, het Midden-Oosten en de VS, vaak via Teams. Het

team is compact (ca. 10 consultants), inhoudelijk sterk en groeit door. De cultuur is professioneel, maar informeel — met ruimte voor

autonomie, impact en doorgroei.

Je werkt vanuit het kantoor in Rotterdam (gemiddeld 2 dagen per week) en hebt veel contact met zowel interne collega’s als externe

stakeholders op C-level.

FUNCTIEOMSCHRIJVING

Je werkt onder begeleiding van ervaren collega’s aan projecten zoals:

Uitvoeren van maturity assessments of gap-analyses bij klanten

Meewerken aan cybersecurity due diligence-onderzoek bij overnames

Interviewen van stakeholders over risico’s en processen

Meeschrijven aan rapportages voor directies, auditcommissies of toezichthouders

Leren werken met frameworks zoals NIST, ISO 27001, ISACA

Bijdragen aan interne kennisontwikkeling binnen het team

Je hoeft nog geen expert te zijn — belangrijker is dat je leergierig, scherp en communicatief sterk bent.

FUNCTIE-EISEN

Een slimme junior met interesse in digitale veiligheid, governance en advieswerk.

Je herkent jezelf in het volgende:

Je hebt een afgeronde WO- of HBO-master (bijv. IT, rechten, security & law, economie, bestuurskunde, informatiemanagement)

Je hebt 0–2 jaar werkervaring, bijvoorbeeld in een stage, traineeship of eerste functie

Je bent analytisch sterk en werkt gestructureerd

Je vindt het leuk om gesprekken te voeren, vragen te stellen en informatie te vertalen naar heldere adviezen

Je beheerst Nederlands (vloeiend, vereist) en Engels (goed)

Je woont in Nederland en hebt een geldige EU-werkvergunning (geen visumsponsoring mogelijk)
ARBEIDSVOORWAARDEN

Bruto maandsalaris tussen €3.500 en €5.000 op basis van 38,75 uur, afhankelijk van ervaring

Flexibel arbeidsvoorwaardenbudget van 19,21% – inzetbaar voor o.a. extra loon, pensioenopbouw of extra verlofdagen

Jaarlijkse bonusregeling tussen €3.000 en €7.500, afhankelijk van prestaties en resultaten

Volledig premievrij pensioen –  je hebt zelf geen eigen bijdrage



Leaseauto of mobiliteitsbudget (in overleg)

Hybride werkomgeving – gemiddeld 2 dagen per week op kantoor in Rotterdam

DI-budget van €576,50 voor inrichting van je thuiswerkplek

Toegang tot een collectieve zorgverzekering met aanvullende opties

Langetermijnpositie met veel verantwoordelijkheid en ruimte voor inhoudelijke groei richting bijvoorbeeld Principal Consultant

Belangrijk:

Deze functie is alleen beschikbaar voor kandidaten die in Nederland wonen en over geldige EU-werkvergunning beschikken. Relocatie of

IND-visumsponsoring wordt niet aangeboden.

Interesse?

Stuur je cv of vraag naar t.smit@haystackpeople.nl.

Contact & solliciteren

Desley Gontha

Senior Recruitment Consultant

d.gontha@haystackpeople.nl

31683155319

https://www.linkedin.com/in/desleygontha123/

Rotterdam
https://haystackpeople.nl


