
Data scientist / engineer
StartUp

 
Vast

 
95k

BEDRIJFSPROFIEL

Wij zijn onderdeel van een snelgroeiende groep bedrijven die zich richten op innovatie en efficiëntie binnen datagedreven

dienstverlening. Met meer dan 1.100 medewerkers en een breed klantenportfolio, waaronder HEMA, PwC en Jumbo, bouwen wij aan de

toekomst van datamanagement en -migratie. Onze werkomgeving combineert de snelheid en wendbaarheid van een scale-up met de

zekerheid van een gevestigde marktspeler.

Bij ons krijg je de kans om te werken met de nieuwste technologieën, grote datasets en complexe klantvraagstukken. Met directe lijnen

naar het management en een cultuur waarin eigen initiatief wordt gewaardeerd, bieden wij een plek waar jouw expertise het verschil kan

maken.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Wat ga je doen?

Jij bent het inhoudelijke zwaartepunt binnen ons datateam. Dit is geen standaardfunctie waarin je rapporten draait of regels volgt — jij

zorgt dat onze datastromen kloppen, schaalbaar zijn en gebruikt worden. Je werkt met bestaande tooling (zoals Talend en Power BI),

maar krijgt de vrijheid én verantwoordelijkheid om te verbeteren, structureren en te standaardiseren. Je schakelt direct met onze IT-

directeur (Robert) en vertaalt klantvragen naar oplossingen die echt werken.

Jouw verantwoordelijkheden:

Datamigraties begeleiden en verbeteren – Je werkt met klantdata uit o.a. Verzuimsignaal en DWC, en zorgt dat die foutloos landt

in onze omgeving.

Datavalidatie en check-ups opzetten – Je bouwt controles, signaleert afwijkingen en voorkomt dat foute data leidt tot ruis in

rapportages of processen.

Standaardrapportages bouwen (Power BI) – Je maakt dashboards die klanten begrijpen en gebruiken — en helpt mee om

rapportage logica te standaardiseren.

Klantvragen vertalen naar structuur – Je snapt wat een klant wil weten en weet wat daarvoor nodig is in de datastroom.

Samenwerken met development en product – Je spart over koppelingen, datadefinities en de plek van data in het bredere

applicatielandschap.

Toewerken naar datagedreven platform – Denk aan benchmarkdashboards, gebruikersdata voor productontwikkeling en AI-

toepassingen in support en planning.

FUNCTIE EISEN

 

Ervaring met datamigraties, datakwaliteit en foutgevoelige data

Kennis van SQL, en ervaring met ETL-tools zoals Talend of vergelijkbaar

Je kunt zelfstandig werken en snel schakelen tussen klant, techniek en proces

Je hebt gevoel voor datastructuur, BI-logica en datagebruik in de praktijk

Je denkt graag mee over verbeteringen, maar voert ook gewoon uit



HBO+ werk- en denkniveau in data, IT of een aanverwant vakgebied
ARBEIDSVOORWAARDEN

De wendbaarheid en energie van een scale-up, met de slagkracht van een marktleider.

De nieuwste technologieën en state-of-the-art koppelingen met systemen zoals AFAS en Exact.

Directe lijnen met het C-level, waardoor je snel kunt schakelen.

Hybride werken (minimaal 2 dagen per week op kantoor in Nieuwegein).

Salarisindicatie: €5.000 - €7.500 per maand, afhankelijk van ervaring.

27 vakantiedagen en een collectieve pensioenregeling.

Doorgroeimogelijkheden binnen een team dat écht groeit en waar jouw talent wordt gewaardeerd.

 

Newdays werkt exclusief samen met Haystack People voor deze vacature. Zij zorgen voor de juiste match en begeleiden je gedurende

het sollicitatieproces.

Solliciteer met je CV via S.Jouseiph@haystackpeople.nl Vragen? Bel Samir op +31683155319.

Contact & solliciteren

Desley Gontha

Senior Recruitment Consultant

d.gontha@haystackpeople.nl

0683155319

https://www.linkedin.com/in/desleygontha123/

Utrecht
https://haystackpeople.nl

http://S.Jouseiph@haystackpeople.nl

