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BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner in Utrecht heeft een platform ontwikkeld dat arbodiensten koppelt aan grote internationale organisaties in Nederland. Met

ambitieuze groeiplannen richt het bedrijf zich op verdere internationalisering.

Hoe werkt het?
Werkgevers zijn verplicht om zieke medewerkers door te verwijzen naar een bedrijfsarts, met een gemiddeld verzuimpercentage tussen

de 8 en 10% in Nederland. Dit platform biedt een efficiënte, schaalbare oplossing waarmee arbodiensten inzicht krijgen in werkende

medewerkers en alle verzuimgevallen. Via portalen wisselen bedrijven en arbodiensten eenvoudig gegevens uit, zodat de juiste artsen

worden gekoppeld en trajecten soepel verlopen.

Het platform gaat verder dan alleen verzuimmeldingen. Medewerkers krijgen toegang tot artikelen over fysiotherapie en kunnen direct

contact opnemen met een psycholoog. Dit vergroot de verbinding tussen werknemers en specialisten en maakt het werk tastbaar en

impactvol.

Het bedrijf maakt deel uit van een groep Nederlandse bedrijven die samenwerken aan duurzame inzetbaarheid. Met 12 kantoren en een

sterke financiële investeerder krijgt het platform de ruimte om verder te groeien en zich snel te ontwikkelen.

WAT MAAKT DEZE FUNCTIE ZO INTERESSANT?

Je werkt aan een platform dat wordt gebruikt door grote bedrijven in Nederland, met tienduizenden werknemers die afhankelijk zijn van

stabiele en goed geïntegreerde systemen. Dit vraagt om creativiteit, architectuurkennis en de verwerking van grote hoeveelheden

gevoelige data.

De softwareontwikkeling werd de afgelopen jaren grotendeels uitbesteed, maar dit team is inmiddels geïntegreerd in het interne

developmentteam. Je komt terecht in een ervaren en technisch sterk team van zes tot zeven collega’s, waaronder een Product Owner en

Lead Developer.

Het team heeft brede technische expertise en zorgt niet alleen voor hoogwaardige software, maar ook voor veiligheid en

betrouwbaarheid. Een concreet voorbeeld: het platform is gekoppeld aan bedrijven zoals HEMA, waar fouten in het bronsysteem direct

impact hebben op alle gekoppelde systemen. Dit maakt nauwkeurige samenwerking met verschillende disciplines essentieel.

Configuratiebeheer en DevOps spelen hierin een belangrijke rol.

Samen met vier à vijf collega’s werk je aan strategische oplossingen. Dit gebeurt niet alleen achter je laptop, maar ook tijdens

brainstormsessies bij het whiteboard, waar je samen de beste aanpak tekent en bespreekt.

Het platform wordt dagelijks gebruikt door ruim 10.000 medewerkers van verschillende bedrijven. Performance en schaalbaarheid zijn

daarom cruciaal, vooral bij het toevoegen van nieuwe koppelingen en integraties. Het team bestaat uit gespecialiseerde developers die

hier samen met jou aan werken.

We zoeken een analytische en communicatief sterke developer die zich bezighoudt met het doorrekenen en optimaliseren van

architectuurkoppelingen. DevOps speelt een belangrijke rol binnen de organisatie, en het Kubernetes-cluster moet verder geschaald en

geautomatiseerd worden om het platform toekomstbestendig te maken.

Is deze uitdaging voor jou?



FUNCTIE EISEN

Ervaring: 4 tot 8 jaar als Back-end Developer bij een professioneel bedrijf.

DevOps-ervaring: Ervaring met AWS en Kubernetes-clusters, het opzetten, beheren en schalen van infrastructuur.

Programmeertalen: Ervaring met PHP en frameworks zoals Laravel en Symfony.

API's en integraties: Ervaring met het bouwen en koppelen van API's, en bekend met SOAP, AJAX, JSON en XML.

Probleemanalyse: Je kunt lastige problemen goed onderzoeken en slimme oplossingen bedenken.

Creativiteit: Je staat open voor nieuwe ideeën en manieren om technische uitdagingen aan te pakken.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot €6000, afhankelijk van ervaring en expertise.

Flexibele werkuren met de mogelijkheid om drie dagen per week thuis te werken.

Een pensioenregeling. 

Ruimte voor groei en ontwikkeling met budget en tijd voor trainingen, cursussen en certificeringen. Mogelijkheid om door te groeien

binnen het bedrijf.

Een inspirerende werkomgeving met ervaren developers en ondernemers, waar je samenwerkt met gelijkgestemde professionals.

Regelmatig worden er hackathons en events georganiseerd voor persoonlijke ontwikkeling.

Een laptop en andere benodigdheden worden verzorgd. Daarnaast zijn er regelmatig teamuitjes, borrels en andere evenementen.

Ben je enthousiast over deze rol of heb je nog vragen over de vacature? Stuur me gerust een e-mail op t.smit@haystackpeople.nl. Liever

direct contact? Bellen gaat sneller! Je bereikt me op 06 13 26 09 63.
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