HAYSTACK PEOPLE

Digital Project Manager

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL
Sinds 1998 werken we met een hecht team van developers, designers en projectmanagers en maken we websites en applicaties met een
productgerichte aanpak. Vanaf het eerste contact met de klant tot en met de livegang ben jij bezig om het project succesvol te laten
verlopen.

Jouw team gaat over de inhoud en jij hebt een duidelijke visie en focus op hoe het project moet verlopen. Je vertaalt doelen in een
concreet plan, stelt eisen, bewaakt deadlines en neemt beslissingen. Je communiceert helder, ook als het spannend wordt en houdt de
energie in het team. Scrum, Kanban of waterval gebruik je omdat het werkt, niet om je achter te verschuilen. Door jouw goede
stuurmanskunsten maak je klant én team blij met een goed verloop en een succesvol product.

Het team bestaat uit 15 collega’s: 8 developers, 3 designers en 2 projectmanagers. De lijnen zijn kort, de sfeer is open en we werken met

veel toewijding aan gebruiksvriendelijke, toegankelijke en technisch sterke oplossingen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING
Je bent vanaf het begin betrokken en zit samen met de klant en consultant aan tafel, van strategie, concept en design tot development,
oplevering en onderhoud. Vanaf het eerste moment ben jij verantwoordelijk voor het bewaken van scope, budget en tijdlijn.
Je schakelt met stakeholders op verschillende niveaus, houdt de klantrelatie sterk en zorgt dat iedereen, binnen en buiten het team, weet
wat er wanneer moet gebeuren. De werkwijze is een mix van waterval en scrum, afhankelijk van het project en de klant. Er is veel ruimte
om je aanpak te verfijnen en te verbeteren, zolang het project daar beter van wordt.
Je gaat onder andere:

e Leidinggeven aan multidisciplinaire teams

e Klanten en teams begeleiden

e« Ambities samen vertalen naar doelen, backlog en planning

Problemen voorkomen door goede grip te houden, risico’s tijdig te signaleren en scenario’s paraat te hebben

Voortgang en business value rapporteren

o Relatiebeheer, contracten en onderhandelingen verzorgen

e Zorgen voor een goed projectresultaat én een prettige samenwerking voor klant en team

FUNCTIE EISEN

Je bent een projectmanager met een gestructureerde werkwijze en een scherp oog voor detail. Je houdt van slimme processen die zorgen
voor snelheid en overzicht. Theorie vertaal je moeiteloos naar de praktijk en je weet wanneer Agile, Scrum of waterval nodig is om een
project verder te brengen.

e Je communiceert helder en neemt beslissingen zonder te dralen

¢ Je houdt vaart in projecten en weet anderen daarin mee te nemen
¢ Je past moderne PM-methodes pragmatisch toe

¢ Je plant en organiseert strak, met oog voor prioriteiten

¢ Je hebt minimaal 2 jaar ervaring als projectmanager in digitale projecten



¢ Je bent zowel teamspeler als aanjager en neemt van nature de leiding
¢ Je hebt ervaring met tools als Jira, Trello of vergelijkbaar
¢ Je schakelt professioneel met klanten, collega’s en externe partijen in Nederlands en Engels

¢ Je bent analytisch en voorkomt problemen door vooruit te denken

ARBEIDSVOORWAARDEN

Een maandsalaris tot € 5.500,- afthankelijk van werkervaring

e 25 vakantiedagen en een goede pensioenregeling

e Laptop van de zaak

o Flexibel werken op de plek waar jij het beste werkt: thuis, bij de klant of op kantoor in Amsterdam

e We helpen je stappen zetten in je loopbaan. Cursus, event of opleiding waar jij beter van wordt? Jij bedenkt het, wij regelen het

o Leuke uitjes, zoals het gebruik maken van de boot voor de deur

Voor deze vacature werkt Uselab samen met Haystack People, een gespecialiseerd bureau dat het recruitmentproces begeleidt. Haystack

People is exclusief recruitmentpartner voor deze rol. Heb je vragen of interesse? Stuur je profiel naar t.smit@haystackpeople.nl of bel 06

1326 09 63.

Contact & solliciteren Amsterdam
Tobias Smit https://haystackpeople.nl
Recruitment Consultant

t.smit@haystackpeople.nl

0613260963

https://www.linkedin.com/in/tobias-smit-063707327/



