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Engineering Lead | Saa$S

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL
Onze klant is een toonaangevend techbedrijf dat e-commerce ondernemers ondersteunt met een innovatief SaaS-platform. Ze leveren
oplossingen waarmee bedrijven hun online winkels soepel beheren, orders verwerken en logistieke stromen optimaliseren. Met meer dan
35.000 klanten en miljoenen zendingen per jaar is dit platform dé standaard in de Benelux - en de ambitie stopt hier niet.

Met een IT-team van 25+ specialisten en een open, samenwerkingsgerichte cultuur, bieden ze een omgeving waarin innovatie en
kwaliteit centraal staan. Hier krijg je de kans om te werken aan een schaalbare architectuur die impact maakt op de groeiende e-

commercemarkt.

FUNCTIE OMSCHRIJVING
Als Engineering Lead krijg je de unieke kans om zowel technisch als strategisch bij te dragen aan een platform dat dagelijks miljoenen
transacties verwerkt. Je bent de verbindende factor tussen het developmentteam en andere stakeholders, en je vertaalt complexe
technische uitdagingen naar duidelijke oplossingen.
Je bent verantwoordelijk voor het bewaken van de technische roadmap, de migratie naar cloud-native microservices en het begeleiden
van je team naar een next-level architectuur. Daarbij ondersteun je de persoonlijke en professionele groei van jouw teamleden, terwijl je
zelf hands-on blijft bijdragen waar nodig.

Wat ga je doen?

e Codrdineren en leiden van een team ontwikkelaars in een agile omgeving.

e Ontwerpen en implementeren van een schaalbare cloudarchitectuur met microservices.

e Bewaken van de technische roadmap en prioriteiten in lijn met bedrijfsdoelen.

o Actief meewerken aan code reviews en architectuurkeuzes.

e Begeleiden en coachen van je team in hun persoonlijke en professionele ontwikkeling.

¢ Samenwerken met product owners, stakeholders en andere teams om doelen te realiseren.

FUNCTIE EISEN
e Minimaal 8 jaar ervaring in softwareontwikkeling, waarvan 2+ jaar in een leidinggevende rol.
e Diepe kennis van cloudplatformen (bijv. AWS of Azure) op architectuurniveau.

e Werk ervaring met Typescript en Node.js

e Ervaring met het ontwerpen en implementeren van microservices architecturen.

o Uitstekende communicatieve vaardigheden en een natuurlijke leiderschapsstijl.

e Ervaring met CI/CD-processen en moderne DevOps-principes.

e Proactieve werkhouding en de drive om zowel mensen als technologie vooruit te helpen.

ARBEIDSVOORWAARDEN
e Salaris tot €8.500 bruto per maand, afhankelijk van ervaring.

e Eindejaarsgratificatie afhankelijk van behaalde doelstellingen.



e MacBook van de zaak.

e 25 vakantiedagen per jaar met ruimte voor flexibiliteit.
e NS-Business Card of reiskostenvergoeding.

e Pensioenregeling.

e Een fijne werkplek in Hoofddorp (maandag en vrijdag op kantoor, de rest flexibel).

Een gezellige werksfeer met bedrijfsuitjes, borrels en sportevenementen.
Interesse?

Wil jij de toekomst van e-commerce vormgeven? Neem contact op met Lars Verweij via l.verweij@haystackpeople.nl of bel +31 6 2029

3364.
Contact & solliciteren Amsterdam
Lars Verweij https://haystackpeople.nl
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