
Front-end developer (React.js)
StartUp

 
Vast

 
70k

BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een snelgroeiend bedrijf dat een gebruiksvriendelijk platform ontwikkelt voor alles wat te maken heeft met ledenbeheer,

betalingen, communicatie en community. Hun software wordt dagelijks gebruikt door duizenden mensen en helpt bedrijven in de sport-

en fitnesswereld om hun organisatie soepel te laten draaien. Het team bestaat uit 6 enthousiaste collega’s en dit willen ze graag

uitbreiden met een nieuwe medior front-ender.

De software bevat allerlei handige functies die sportclubs, fitnessstudio’s en trainers ondersteunen bij hun dagelijkse werk. Denk aan

automatische facturen, online planningen en reserveringen, ledenbeheer en een ingebouwde community. Ze blijven hun product steeds

verbeteren, mede dankzij de waardevolle feedback van hun gebruikers.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Front-end Developer werk je samen met een team van verschillende specialisten om ontwerpen om te zetten in handige en mooie

webapplicaties. Je ontwikkelt zowel het beheersysteem voor medewerkers als het online portaal dat meer dan 100.000 leden gebruiken.

Hierbij maak je gebruik van moderne technologieën zoals TypeScript en React.js, en krijg je de ruimte om mee te denken over technische

keuzes binnen het team.

Je houdt je bezig met het bouwen en verbeteren van hun webapplicaties, schrijft nette en herbruikbare code en je werkt samen met

ontwerpers en back-end developers om een soepele gebruikerservaring te creëren. Ook zal je gaan werken aan een legacy project. Hier

moet je oude Angular code herschrijven in React. 

FUNCTIE EISEN

We zoeken een developer die:

Minimaal 2 tot 3 jaar werkervaring heeft in front-end development.

Ruime ervaring heeft met TypeScript en React.js.

Ervaring heeft met front-end build tools zoals Webpack, Yarn of NPM is een pré.

Leergierig en proactief is, met een passie voor gestructureerde code en nieuwe technologieën.

Een teamspeler is die zelfstandig kan werken en graag samenwerkt met designers en back-end developers.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris: €3.500 - €5.500 (o.b.v. 40 uur en afhankelijk van ervaring).

Hybride werken: 1 dag per week thuiswerken (uitbreidbaar naar 2 dagen).

25 vakantiedagen en een goede pensioenregeling.

Dynamische en informele werkomgeving met een team van 7 developers.

Ruimte voor eigen initiatief en doorgroeimogelijkheden, inclusief een lead-rol voor wie dat ambieert.

Een technisch uitdagende omgeving waarin je met moderne tools werkt en invloed hebt op architectuurkeuzes.

Werken binnen een hecht team met korte communicatielijnen en veel vrijheid om je rol vorm te geven.

Lijkt dit je interessant en zou je hier meer informatie over willen? Neem contact op met Cedric Bons via c.bons@haystackpeople.nl



Contact & solliciteren

Gino van Schagen

Recruitment Consultant

g.vanschagen@haystackpeople.nl

0626051747

https://www.linkedin.com/in/gino-van-schagen-523a261ab/

Oud Gastel
https://haystackpeople.nl


