
Front-end developer (React.js)
StartUp

 
Vast

 
70k

BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een ambitieuze en groeiende organisatie die zich richt op het ontwikkelen van een alles-in-één platform voor

ledenadministratie, betalingen, communicatie en community-building. Hun software wordt dagelijks gebruikt door duizenden gebruikers

en ondersteunt bedrijven in de sport- en fitnessbranche bij het efficiënt beheren van hun business. Het team bestaat uit enthousiaste

professionals die samenwerken in een informele en collegiale sfeer.

Hun software biedt een uitgebreide set aan tools die sportclubs, fitnessstudio’s en trainers helpt bij het beheren van hun leden en

bedrijfsvoering. Dit omvat onder andere geautomatiseerde facturatie, online planning en reserveringen, ledenbeheer en een

geïntegreerde community-functionaliteit. Daarnaast blijven zij continu innoveren en verbeteren op basis van de feedback van onze

klanten en gebruikers.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Front-end Developer werk je in een multidisciplinair team om visuele en interactieve ontwerpen om te zetten in gebruiksvriendelijke

browserapplicaties. Je werkt aan zowel de backoffice voor beheerders als het webportaal voor gebruikers (100.000+ leden). Je krijgt de

kans om met moderne technologieën te werken en actief bij te dragen aan technische keuzes binnen het team.

Je taken omvatten onder andere:

Ontwikkelen en verbeteren van onze webapplicaties met TypeScript en React.js

Werken aan goed gestructureerde, herbruikbare en efficiënte code.

Samenwerken met designers en back-end developers om naadloze gebruikerservaringen te creëren.

Meedenken over technische oplossingen en architectuurkeuzes binnen het platform.

Koppelen van API’s en het optimaliseren van de front-end prestaties.

FUNCTIE EISEN

We zoeken een gedreven developer die:

Minimaal 2 tot 3 jaar werkervaring heeft in front-end development.

Ruime ervaring heeft met TypeScript en React.js.

Ervaring heeft met front-end build tools zoals Webpack, Yarn of NPM.

Leergierig en proactief is, met een passie voor gestructureerde code en nieuwe technologieën.

Een teamspeler is die zelfstandig kan werken en graag samenwerkt met designers en back-end developers.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris: €3.500 - €5.500 (o.b.v. 40 uur en afhankelijk van ervaring).

Hybride werken: 1 dag per week thuiswerken (uitbreidbaar naar 2 dagen).

25 vakantiedagen en een goede pensioenregeling.

Dynamische en informele werkomgeving met een team van 7 developers.

Ruimte voor eigen initiatief en doorgroeimogelijkheden, inclusief een lead-rol voor wie dat ambieert.



Een technisch uitdagende omgeving waarin je met moderne tools werkt en invloed hebt op architectuurkeuzes.

Werken binnen een hecht team met korte communicatielijnen en veel vrijheid om je rol vorm te geven.

Wil je meer weten over deze rol? Neem contact op met Gino van Schagen via g.vanschagen@haystackpeople.nl of bel +31 6 26051747.

Contact & solliciteren

Gino van Schagen

Recruitment Consultant

g.vanschagen@haystackpeople.nl

0626051747

https://www.linkedin.com/in/gino-van-schagen-523a261ab/

Oud Gastel
https://haystackpeople.nl


