
Front-end developer in de health care sector!
ScaleUp

 
Vast

 

BEDRIJFSPROFIEL

Deze organisatie bouwt en schaalt sinds meerdere jaren digitale e-commerce en e-health platformen die mensen helpen regie te nemen

over hun eigen welzijn. De focus ligt op verantwoorde zelfzorg: laagdrempelige toegang tot advies, begeleiding en ondersteuning, altijd

met kwaliteit, vertrouwen en gebruiksgemak als uitgangspunt.

Binnen het platformlandschap vallen meerdere sterke merken die zich richten op verschillende domeinen:

Digitale zorg en medisch advies, waarbij gebruikers discreet en eenvoudig hulp kunnen krijgen

Mentale gezondheid, met online programma’s en trainingen gebaseerd op wetenschappelijke inzichten

Welzijn en overgang, specifiek gericht op vrouwen en langdurige ondersteuning

De organisatie is commercieel gedreven en resultaatgericht: succes wordt gemeten in gebruik, conversie en impact. Er wordt gewerkt in

een internationale setting met een team van ruim 65 professionals, verdeeld over meerdere landen, met kantoren in Nederland en het

Caribisch gebied.

De cultuur is ondernemend, direct en ambitieus. Eigenaarschap, tempo en kwaliteit staan centraal. Hier werken mensen die

verantwoordelijkheid nemen, scherp zijn op resultaat en continu willen verbeteren. Innovatie is geen bijzaak, maar noodzaak.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Frontend Developer ben jij verantwoordelijk voor het gezicht en de gebruikerservaring van meerdere high-traffic platformen. Jij

vertaalt designs en functionele wensen naar intuïtieve, schaalbare en onderhoudbare frontend-oplossingen die perfect aansluiten op de

backend.

Je werkt in een productgedreven team waar je niet alleen bouwt, maar ook actief meedenkt over verbetering van processen,

performance en conversie. Je signaleert knelpunten, komt met oplossingen en zet ideeën om in concrete verbeteringen.

Je rol is veelzijdig: ontwikkelaar, meedenker, kwaliteitsbewaker en teamspeler in één.

Wat je gaat doen

Ontwikkelen en doorbouwen aan moderne headless frontends

Werken met frameworks als Vue / Nuxt en/of React, in combinatie met TypeScript

Verbeteren van performance, usability en onderhoudbaarheid

Bouwen aan commerciële flows met focus op conversie en betrouwbaarheid

Samenwerken met backend developers, designers en product owners

Actief bijdragen aan teamprocessen en technische verbeteringen

Meedenken over architectuur en (waar mogelijk) static hosting oplossingen

FUNCTIE EISEN

HBO werk en denkniveau

Minimaal 5 jaar ervaring als front-end developer

Je hebt ervaring met frameworks als VueJS of ReactJS 



Kennis van Typescript of monorepo is een sterke pré 

Ervaring bij een commerciële organisatie, bij voorkeur in een B2C startup/ scale-up is een sterke pré

Je kunt problemen analyseren en oplossen

Je vindt het leuk om met andere developers samen te werken

Je vindt het leuk om te werken aan de conversie verhoging en implementatie van videoconsult tools
ARBEIDSVOORWAARDEN

Een baan bij één van de snelst groeiende medische platformen van Nederland

Een salaris tot 75K met goede secundaire arbeidsvoorwaarden

Thuiswerk- /reiskostenvergoeding

8% vakantiegeld

25 vakantiedagen

Een winstafhankelijke uitkering van maximaal 8,33% van jouw bruto jaarloon

Een laptop van de zaak

Budget voor opleidingen en trainingen om nog beter te worden in wat je doet

Sta-zit bureaus

Iedere week vers fruit

Flexibele werktijden

Veel vrijheid, toffe collega’s, leuke borrels en uitjes

Ben je geïnteresseerd? Reageer dan via het sollicitatie formulier of stuur je CV naar g.vanschagen@haystackpeople.nl. Bellen is altijd

sneller, dat kan op +31 (0)6 26 05 17 47

Contact & solliciteren

Lars Verweij

Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

31620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/

Breda
https://haystackpeople.nl


