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BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner is een platformorganisatie in Leiden en het platform wat zij hebben ontwikkeld biedt een oplossing aan in de wereld van
energietransitie en groene energie. De missie van onze klant is om partijen als Eneco en Vattenfall uit de markt te spelen.

Energie is nu een ingewikkelde en traditionele wereld. Voor het versnellen van de energietransitie moeten niet alleen bedrijven en
consumenten veranderen; heel het verouderde systeem moet op de schop. Zij maken een radicale verandering mogelijk in het gebruik
van energie. Met behulp van hun platform en hun business principes breken ze de energiemarkt open en maken ze deze toegankelijk
voor organisaties die nieuwe duurzame businessmodellen willen ontwikkelen.

Met een vernieuwend businessmodel en slimme samenwerkingen zetten zij een belangrijke stap naar de toekomst. Zij kiezen er bewust
voor om géén geld te verdienen aan energieverbruik. Zij willen juist actief helpen het energieverbruik te veranderen. Door middel van
hun platform krijgen business partners toegang tot de energiemarkt om nieuwe producten en diensten te ontwikkelen die zowel

duurzaam als winstgevend zijn. Bijdragen aan deze veranderingen in de sector is onze missie.

FUNCTIE OMSCHRIJVING
Als Medior Front-end Engineer React (Native) maak je deel uit van hun DevOps team Experience (front-end). Samen met het team draag
je verantwoordelijkheid voor de front-end ontwikkeling van hun product roadmap. Daarnaast beheer je de front-end van het platform in
de productieomgeving. Je werkt met moderne technieken zoals React (Native), GraphQL, Docker en Kubernetes. Je denkt actief mee in
technische besluitvorming en begeleidt junior teamleden. Je werkt in een Agile-omgeving en levert hoogwaardige kwaliteit en

uitmuntende service aan partners.

FUNCTIE EISEN

Je bent een initiatiefnemer die graag actie onderneemt. Je bent proactief en creatief in het vinden van oplossingen. Verder beschik je
over uitstekende communicatieve en sterke analytische vaardigheden. Je werkt graag in een Agile omgeving en bent resultaatgericht.

Samenwerken is voor jou vanzelfsprekend.

Verder heb je:

e Minimaal 3 jaar professionele ervaring als front-end engineer
e Ervaring met Cloud en Microservices

e Passie voor het leren van nieuwe technologieén

o Uitstekende communicatieve vaardigheden

Technische bachelor en/of master of vergelijkbaar denkniveau

e Ervaring met React (native), Expo, DevOps, CI/CD Automation en Kubernetes zijn pluspunten
e Ervaring met het introduceren van nieuwe technologieén is een pluspunt

e Ervaring met architectuur en design is een pluspunt

Je komt te werken in een informele organisatie met een jong en gedreven team van collega’s. Ze bieden je alle vrijheid en steun om



jezelf te ontwikkelen en een open en innovatieve cultuur met veel ruimte voor eigen initiatief. Ze dagen elkaar uit en houden van mensen

die naar voren stappen.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Als talent krijg je alle vrijheid en steun om jezelf te ontwikkelen en bieden zij een open en innovatieve cultuur met veel ruimte voor eigen
initiatief. Ze enthousiasmeren elkaar, dagen elkaar uit en houden van mensen die naar voren stappen. Daarnaast krijg je:

e Een salaris tot €75k!
e 24 vakantiedagen

o 8% vakantietoeslag

e 4% pensioentoeslag

o Reiskostenvergoeding

e De mogelijkheid om deel te nemen aan het werknemersparticipatieplan

Je krijgt een Macbook Pro

e Een persoonlijk ontwikkelbudget

e ledere werkdag een gezamenlijke lunch met het team
o Toffe teamuitjes, borrels en een jaarlijkse wintersport.
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