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Front-end developer | Onderwijs

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL
Deze organisatie is een toonaangevende speler binnen het digitaal onderwijs en richt zich op de ontwikkeling van platforms die leerlingen
ondersteunen bij hun persoonlijke groei, studieplanning en oriéntatie. Met een combinatie van onderwijskundige expertise, moderne
technologie en data-gedreven inzichten bouwen zij producten die dagelijks door grote aantallen scholieren worden gebruikt.

De organisatie ontwikkelt onder andere interactieve lesmodules, digitale opdrachten, testen en loopbaaninstrumenten. Daarnaast
ondersteunen zij scholen met onderzoekstools en dashboarding, zodat docenten inzicht krijgen in de voortgang van hun leerlingen. De
impact is groot: jaarlijks maken duizenden leerlingen gebruik van hun online leeromgevingen.

De cultuur is warm, informeel en teamgericht. Er wordt veel samengewerkt tussen development, onderzoek en productmanagement.
Innovatie staat centraal: er wordt continu gewerkt aan nieuwe features, verbeterde gebruikerservaringen en schaalbare technische
oplossingen.

Het kantoor is modern, goed bereikbaar met zowel auto als openbaar vervoer en ligt op loopafstand van een treinstation in de Randstad.

Collega’s zien elkaar graag op kantoor, en er worden regelmatig gezamenlijke lunches, borrels en sportieve teamuitjes georganiseerd.

FUNCTIE OMSCHRIJVING
In deze rol combineer je front-end development met designwerkzaamheden. Je werkt aan één centraal platform en aan diverse websites
waar veel content, opdrachten en gebruikersinteracties samenkomen.
Je taken bestaan onder andere uit:

e Het ontwerpen en bouwen van interactieve componenten.

o Het verbeteren van UX, flows en visuele elementen op basis van gebruikersfeedback.

e Het optimaliseren van bestaande websites en het doorvoeren van design- en performanceverbeteringen.

e« Meedenken over technische keuzes, design patterns en component libraries.

« Samenwerken met een onderzoeksteam om gebruikersinzichten te vertalen naar concrete verbeteringen.

Binnen het Scrumteam werk je zelfstandig binnen duidelijke kaders, maar je bent ook een sparringpartner voor andere developers. Je

krijgt ruimte om mee te denken over procesoptimalisatie en begeleidt waar nodig minder ervaren collega’s.

FUNCTIE EISEN

We zoeken een front-end developer die graag nadenkt over verbetering, kwaliteit en gebruikerservaring. Je werkt gestructureerd, hebt
00g voor detail en vindt het leuk dat de producten continu in ontwikkeling zijn.
Je herkent jezelf in het volgende:

e Minimaal 2 jaar relevante werkervaring als front-end developer.

e Ervaring met HTML5, CSS3, jQuery, C# en ASP.NET MVC.

e Vaardig in SASS/SCSS of vergelijkbare stylingtechnieken (bijvoorbeeld LESS).
o Affiniteit met UX/Ul en ervaring met design systems.

e Ervaring met het verbeteren van codekwaliteit en front-end workflows.

e Interesse in moderne front-end frameworks (bijv. Angular, React of Vue).



Bonuspunten voor ervaring met:

lonic, Jest, Playwright, Nx, NgRx of moderne JS-frameworks.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Op basis van een 40-urige werkweek kun je rekenen op onder meer:

e Een salaris tussen €3.600 en €4.200 bruto per maand, afhankelijk van ervaring.

e Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband.

¢ Volledige OV-vergoeding of kilometervergoeding vanaf een bepaalde woon-werkafstand.

e 25 vakantiedagen + 8% vakantiegeld.

e De mogelijkheid om extra vakantiedagen bij te kopen.

e Een pensioenregeling die volledig door de werkgever wordt betaald.

e Toegang tot online trainingen en ontwikkelmogelijkheden.

e Een moderne werkplek met hybride mogelijkheden en een informeel team met borrels en uitjes.

Interesse? Stuur jouw motivatie en CV naar g.vanschagen@haystackpeople.nl.
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