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BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een innovatieve startup in de SaaS-sector, opgericht in 2018, die de vrachtverzendindustrie transformeert met volledig
gedigitaliseerde software. Hun platform verbetert de efficiëntie van wereldwijde verzendingen met functies zoals taak- en
factuurtracking, alles vanuit een gebruiksvriendelijk portaal. Terwijl het bedrijf blijft groeien, zijn ze op zoek naar een getalenteerde
frontend developer die zowel kan bijdragen aan de ontwikkeling van het product als de marketing- en UX/UI-inspanningen kan
ondersteunen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

In deze hybride rol werk je voornamelijk aan de frontend van de klantportalen met Vue.js. Je speelt een belangrijke rol in het leveren van

een fijne gebruikerservaring, door nauw samen te werken met het MT en development om creatieve ideeën tot leven te brengen.

Je zult ook bijdragen aan verschillende marketing- en UX/UI-projecten, waaronder website-updates, landingspagina’s en

designverbeteringen, door gebruik te maken van Adobe-tools en je frontend-ontwikkelingsvaardigheden.

Je rol bestaat uit:

80%-90% Frontend Development: Bouwen en onderhouden van functies binnen het Vue.js framework, met als doel een soepele,

snelle en gebruiksvriendelijke frontend.

10%-20% Marketing/UX/UI: Samenwerken met het MT om marketingmateriaal te creëren, de gebruikerservaring te verbeteren en

het visuele ontwerp van de platforms te optimaliseren met behulp van Adobe Creative Suite.

Deze functie is ideaal voor iemand die geniet van een mix van development en creatieve werkzaamheden, maar ook de technische basis

heeft om bij te dragen aan reguliere ontwikkel werkzaamheden.

FUNCTIE EISEN

Sterke ervaring met Vue.js en JavaScript minimaal 2 jaar.

Goede kennis van HTML/CSS en responsive design.

Bekendheid met Adobe Creative Suite (Photoshop, Illustrator, XD, etc.).

Begrip van UX/UI principes en hoe je deze in een product kunt toepassen.

Vermogen om samen te werken met zowel technische als creatieve teams.

Eerdere ervaring of interesse in marketing is een plus.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Een competitief salaris op basis van je ervaring.

Hybride werkomgeving

25 vakantiedagen per jaar.

8% vakantiegeld.

Volledige vergoeding van reiskosten.

De kans om te werken in een dynamische en samenwerkende omgeving, waar je bijdragen direct invloed hebben op de groei en het

succes van het bedrijf.



Geïnteresseerd? Solliciteer via het sollicitatieformulier of stuur je CV naar l.verweij@haystackpeople.nl. Voor een snellere reactie kun je

me bereiken op +31620293364.

Contact & solliciteren

Lars Verweij
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Hoofddorp
https://haystackpeople.nl


