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Front-end vacature

Established

BEDRIJFSPROFIEL

Met bijna 4 miljoen klanten is onze klant de online marktleider in printer- en kantoorbenodigdheden. Hun succes is te danken aan een
zelfontwikkeld e-commerce platform en ERP-systeem, dat zowel door de opdrachtgever als hun zusterbedrijven en internationale
webwinkels wordt gebruikt. De IT-afdeling, bestaande uit ongeveer 75 medewerkers, groeit snel en heeft als doel om uit te breiden naar
10 scrumteams. Hier heerst een informele sfeer waarin hard werken en plezier hand in hand gaan.

Als Senior Front-end Developer werk je in een moderne en dynamische omgeving waar continu leren en persoonlijke ontwikkeling
centraal staan. Je krijgt de kans om te werken met een stabiel en goed eigen framework, maar dit framework wordt omgezet naar React.
Een van de velen projecten. Dit biedt een unieke uitdaging voor developers die het leuk vinden om met eigen, innovatieve tools te
werken en een directe bijdrage te leveren aan de groei en verbetering van diverse webshops in Europa. Onze klant biedt een
werkomgeving waar innovatie wordt gestimuleerd en je creativiteit de ruimte krijgt tijdens innovatiedagen. De organisatie heeft een

sterke focus op het onderhouden en verbeteren van hun producten, waarbij samenwerking en feedback essentieel zijn.

FUNCTIE OMSCHRIJVING
Als Senior Front-end Developer speel je een cruciale rol in het ontwikkelen en onderhouden van de front-end van verschillende webshops.
Je werkt nauw samen met de UX designer, marketingafdeling en andere development teams op de IT-afdeling. De focus ligt op het
verbeteren van de gebruikerservaring en het toevoegen van nieuwe functionaliteiten aan de webshops. Je werkt zowel zelfstandig als in
teamverband, en je wordt betrokken bij de migratie naar React. Daarnaast help je mee met het omzetten van legacy JavaScript-code
naar TypeScript.

Je bent verantwoordelijk voor het opstellen van overzichtelijke taken en het verrijken van de gebruikerservaring met JavaScript en
TypeScript. Je denkt mee over de vooruitgang van de development tools en neemt deel aan innovatieve projecten. Je werkt in sprints van
2 tot 3 weken binnen een scrumteam en ondersteunt collega’s waar nodig. De rol biedt ook de mogelijkheid om door te groeien naar een

teamlead positie, waarbij je mensen begeleidt en opleidt.

FUNCTIE EISEN

e« Minimaal 5 jaar professionele werkervaring in grote omgevingen

¢ Je kan jezelf senior noemen in diverse organisaties en niet alleen in je eigen omgeving

o Uitstekende kennis van HTML, SCSS, JavaScript en TypeScript

e Ervaring met moderne frontend tools en frameworks, bij voorkeur met React.

o Uitstekende communicatieve vaardigheden en het vermogen om technische vraagstukken helder uit te leggen aan minder ervaren
collega’s

e Een teamspeler die ook goed zelfstandig kan werken

o Nederlands spreken en begrijpen is vereist

Grote pré



e Ervaring met het omzetten van legacy code naar moderne standaarden

ARBEIDSVOORWAARDEN

Een uitdagende en afwisselende functie in een sterk groeiend bedrijf

e Een salaris gebaseerd op jouw kennis en ervaring dat kan oplopen tot €6000

Uitstekende secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een goede pensioenregeling (75% premiebijdrage door de werkgever)

25 vakantiedagen op basis van een fulltime dienstverband

Flexibele werktijden en de mogelijkheid om twee dagen vanuit huis te werken

Mogelijkheden voor persoonlijke ontwikkeling en het volgen van trainingen en opleidingen

Reiskostenvergoeding, een leasefiets of zelfs een auto van de zaak

Een gezellige werkomgeving met leuke collega’s

Een centrale locatie binnen 30 minuten van Amsterdam en Utrecht

De mogelijkheid tot het bestellen van een gezonde lunch en gratis fruit

Personeelskorting op huismerken

o Elke twee weken een massage op het werk

Ben jij de Senior Front-end Developer die we zoeken? Stuur een e-mail naar Lars Verweij op l.verweij@haystackpeople.nl of bel

+31620293364.
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