HAYSTACK PEOPLE

Frontend developer

Startup

BEDRIJFSPROFIEL

Het innovatieve platform is ontstaan uit een passie voor muziek en technologie. Zij hebben als missie om het leven van muzikanten
makkelijker te maken door middel van geavanceerde tools voor distributie en promotie. Het platform biedt een scala aan oplossingen,
van het licenseren van muziek voor games en marketing, tot het verbinden van artiesten met influencers en het creéren van NFT's voor
muziekroyalties.

Bij onze klant werken betekent deel uitmaken van een dynamische en creatieve omgeving waar innovatie centraal staat. Met een divers
team van specialisten, waaronder veel muzikanten, streven ze ernaar om muzikanten te helpen hun volledige potentieel te bereiken
zonder zich zorgen te maken over de zakelijke kant van hun carriere. ze zijn trots op onze transparante werkwijze en stimuleren
samenwerking door middel van agile methodologieén zoals Scrum en dagelijkse stand-ups.

Ze zitten nog echt in de start-up fase en het is belangrijk voor mensen die hier komen te werken om te weten dat dit ook echt de cultuur

is die heerst. Met een vermogende angel investor achter hun zit er kapitaal in het bedrijf waardoor er baanzekerheid is.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als frontend developer speel je een cruciale rol in het ontwikkelen en onderhouden van de artist tools. Je werkt nauw samen met zowel
het front-end als back-end team om nieuwe productfeatures te bouwen en technische verbeteringen door te voeren. Ze hebben recent
een nieuwe frontend applicatie opgezet in Next.js en jouw expertise zal van onschatbare waarde zijn om deze verder te optimaliseren en
te integreren met onze andere tools.

Je bent verantwoordelijk voor het analyseren en implementeren van performance optimalisaties en werkt aan projecten die rechtstreeks
bijdragen aan de groei en het succes van artiesten. We zoeken iemand die niet alleen technisch sterk is, maar ook een team kan leiden
en ervaring heeft met het aanwerven van nieuwe teamleden. Je zult nauw samenwerken met de CMO/PO, de CEO en andere
sleutelfiguren binnen het bedrijf. Communicatieve vaardigheden en stakeholder management is dus belangrijk om toe te kunnen passen

in jouw rol.

FUNCTIE EISEN

e Minimaal 5 jaar ervaring met TypeScript

Uitgebreide ervaring met moderne frameworks en tools zoals React, Next.js, Gatsby, TypeScript, Styled Components, GraphQL en
Node.js

o Zelfgemotiveerde ontwikkelaar die geniet van teamwork

e Sterke samenwerkingsvaardigheden

e Passie voor technologie en een oog voor detail bij het oplossen van complexe problemen

e Ervaring met het opbouwen en leiden van een team is een groot pluspunt

e Ervaring met cloudtechnologieén zoals AWS is een pluspunt

e Ervaring of affiniteit met of in de muziekindustrie is een pluspunt

ARBEIDSVOORWAARDEN



o Flexibele thuiswerkregeling: 2 dagen op kantoor, 3 dagen remote per week, met de vrijheid om vaker naar kantoor te komen indien je

dat wil
e Een salaris dat kan oplopen tot €85k op basis van je ervaring en skills.
e Mogelijkheden om deel te nemen aan seminars, teamuitjes en sportieve evenementen

o Maandelijkse evenementen en een levendige werkomgeving waarin collega’s regelmatig samen lunchen, koffiedrinken of een borrel

doen
e Mooie kans om mee te groeien met een start-up

Kom in contact met on onze consultant |.verweij@haystackpeople.nl of whatsapp naar +31620293364
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