HAYSTACK PEOPLE

Frontend developer

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL
Deze organisatie is een gespecialiseerde software- en consultancypartij die organisaties helpt om versneld te digitaliseren en
toekomstbestendig te blijven. Met high-performance teams en detachering werken zij aan complexe digitale producten en platformen
waar schaalbaarheid, performance en continuiteit essentieel zijn.

Het team bestaat grotendeels uit developers die inhoudelijk sterk zijn en graag werken aan uitdagende vraagstukken. Er wordt gebouwd
aan moderne webapplicaties en platformen waarbij frontend geen bijzaak is, maar een cruciale rol speelt in gebruikservaring,
performance en productkwaliteit. Developers krijgen hier veel vrijheid en verantwoordelijkheid om mee te denken over architectuur,
technische keuzes en lange-termijnoplossingen.

De organisatie werkt voor een brede mix van A-klanten en toonaangevende organisaties in verschillende sectoren. Voorbeelden van
opdrachtgevers waarvoor projecten worden uitgevoerd zijn onder andere Uitgekookt, Niverplast, Hogeschool Windesheim en The
Learning Network. Dit zijn organisaties met uiteenlopende uitdagingen: van high-traffic e-commerce en productieomgevingen tot digitale
leerplatformen en kennisintensieve applicaties.

Binnen deze projecten wordt gewerkt in multidisciplinaire teams waarin frontend developers nauw samenwerken met backend engineers,
UX-designers en product owners. De organisatie wordt daarbij niet alleen ingezet als uitvoerende partij, maar juist als inhoudelijke en
strategische sparringpartner die meedenkt over schaalbaarheid, performance en doorontwikkeling van digitale producten.

De cultuur is energiek, open en professioneel. Samenwerking staat centraal en kennisdeling wordt actief gestimuleerd via interne
kennissessies, opleidingsprogramma’s en gezamenlijke events. Vooruitgang betekent hier niet alleen technologische innovatie, maar ook

persoonlijke en professionele groei. Hybride werken is de norm en er is veel aandacht voor autonomie, vertrouwen en werkplezier.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Frontend Developer (medior/senior) werk je binnen multidisciplinaire teams aan schaalbare, gebruiksvriendelijke en performance-
gedreven webapplicaties.

Afhankelijk van je ervaring:

e Bouw je mee aan moderne frontend-architecturen

¢ Vertaal je UX-designs naar robuuste, onderhoudbare code

e Denk je mee over performance, accessibility en schaalbaarheid

o Werk je nauw samen met UX-designers en backend engineers

Neem je (bij senioriteit) een coachende rol richting collega’s
e Spar je inhoudelijk over technische keuzes en oplossingsrichtingen

Je werkt Agile en krijgt veel vrijheid om inhoudelijk bij te dragen en jezelf verder te ontwikkelen. De voertaal is Nederlands.

FUNCTIE EISEN
e Meerdere jaren ervaring als frontend developer (medior of senior)
e Ervaring met JavaScript (ES6+), HTML5 en CSS3

e Ervaring met React (of vergelijkbaar modern framework)



e 0og voor UX, performance en codekwaliteit
e Bekend met moderne tooling (zoals NPM, bundlers en CI/CD)
e Je werkt graag samen en staat open voor feedback en groei

e Voor senior profielen: ervaring met coaching, reviewen en inhoudelijke begeleiding

ARBEIDSVOORWAARDEN

Salarisindicatie €3.200 - €6.000 bruto per maand, afhankelijk van ervaring
e 26 vakantiedagen + 8% vakantiegeld

o Winstdelingsregeling en goede pensioenregeling

Opleidingsbudget + studiedagen

Mobiliteitsvergoeding of leaseoptie
e Ruim hardwarebudget voor laptop en tools naar keuze

o Hybride werken en flexibiliteit in werktijden

Projecten met inhoudelijke diepgang en technische uitdaging
¢ Informele, professionele werksfeer met veel kennisdeling

Ben je geinteresseerd? Reageer dan via het sollicitatieformulier of stuur je CV naar g.vanschagen@haystackpeople.nl.

Bellen is altijd sneller dat kan op +31 (0)6 26051747

Contact & solliciteren Zwolle
Gino van Schagen https://haystackpeople.nl
Recruitment Consultant

g.vanschagen@haystackpeople.nl

31626051747

https://www.linkedin.com/in/gino-van-schagen-523a261ab/



