HAYSTACK PEOPLE

Frontend developer

Established

BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een innovatieve organisatie die zich richt op het ontwikkelen van software voor verzuimpreventie. Ze bieden drie portalen
die werkgevers, werknemers en arbo-professionals helpen om verzuim effectief te beheren. Hun team bestaat uit meerdere
ontwikkelteams die nauw samenwerken aan het herschrijven en verbeteren van hun software in moderne technologieén. Er heerst een
informele, nuchtere cultuur waar verbinding en samenwerking centraal staan. Met 90 collega’s in verschillende teams verspreid over het
land, werken ze aan innovatieve oplossingen met een sterke focus op kwaliteit en betrouwbaarheid. Flexibiliteit wordt gestimuleerd,

maar men hecht veel waarde aan fysieke aanwezigheid op kantoor, om de familiaire sfeer te behouden.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Front-End Developer ga je aan de slag in een multidisciplinair team van zo’n 10 man. Je werkt aan de front-end van het systeem en
hebt de mogelijkheid om te verdiepen in de backend, vooral met .NET en C#. Het design aspect is aanwezig, maar de focus ligt vooral op
de technische uitdagingen. Je zult nauw samenwerken met UX-designers, backend developers en andere stakeholders om de beste
gebruikerservaring te bieden. Je ontwikkelt en onderhoudt de Ul-component library en werkt met moderne frameworks zoals Blazor en

tools zoals Figma.

FUNCTIE EISEN
« Sterke kennis van JavaScript/TypeScript en ervaring met moderne front-end frameworks.

o Ervaring of interesse in backend-ontwikkeling, met een voorkeur voor .NET en C#.

o Bekendheid met Blazor is een pré, maar geen vereiste.

e Vermogen om zowel zelfstandig als in teamverband te werken en technische uitdagingen aan te gaan.
¢ Goede communicatieve vaardigheden en een proactieve houding.

e Kennis van CSS en HTML en ervaring met het bouwen van Ul-componenten.

e Nederlands is de voertaal binnen het team.

ARBEIDSVOORWAARDEN

e Een salaris tot €5.900 bruto per maand op basis van 40 uur, afhankelijk van ervaring.

e 13e maand

¢ 30 vakantiedagen

e goede pensioenregeling.

e Direct een vast contract bij aanvang.

e Mogelijkheid om 3 dagen per week op kantoor te werken, voor optimale samenwerking en binding met het team.

e Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en doorgroeimogelijkheden, ondersteund door een opleidingsteam.

Een prettige werkomgeving met een informele sfeer, waar innovatie en vertrouwen hoog in het vaandel staan.

Kom in contact met onze consultant +31620293364 of mail naar |.verweij@haystackpeople.nl



Contact & solliciteren

Lars Verweij

Principle Recruitment Consultant
l.verweij@haystackpeople.nl
31620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/
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