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BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een vooraanstaand techbedrijf dat zich richt op het ontwikkelen van in-house SaaS-oplossingen die zich onderscheiden door

innovatie en gebruiksgemak. Met drie unieke producten - waaronder een opzegservice platform, een verhuuralert systeem, en een CV-

bouwtool - helpen zij startups om te groeien en markten te veroveren. Ze staan bekend om hun vermogen om snel in te spelen op

marktbehoeften, waardoor ze sterk zijn gepositioneerd op Google en altijd nieuwe kansen benutten.

Het bedrijf is opgebouwd door ondernemers die passie hebben voor softwareontwikkeling en die altijd openstaan voor nieuwe ideeën.

Binnen het bedrijf heerst een cultuur van autonomie en innovatie, waarbij medewerkers worden gestimuleerd om hun eigen projecten op

te zetten en verantwoordelijkheid te nemen. Met een klein, hecht team in hartje Amsterdam, biedt onze klant een inspirerende

werkomgeving waar creativiteit en initiatief centraal staan.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Frontend Developer ben je verantwoordelijk voor de frontend-ontwikkeling van diverse projecten waarbij je rekening houdt met het

stukje UX/UI. Je werkt nauw samen met een team van developers om de gebruikerservaringen te verbeteren en nieuwe functionaliteiten

te implementeren. Je denkt niet alleen na over de technische aspecten, maar ook over de esthetische en gebruiksvriendelijke kant van de

applicaties.

Je dagelijkse werkzaamheden bestaan uit het ontwikkelen van gebruiksvriendelijke en responsieve webapplicaties met behulp van

React.js, TypeScript, en andere moderne technologieën. Je werkt samen met designers en backend-developers om hoogwaardige

producten te leveren die door duizenden gebruikers worden gewaardeerd.

FUNCTIE EISEN

Minstens 5 jaar aantoonbare ervaring met frontend technologieën, vooral React.js.

Ervaring met het werken met verschillende API's.

Sterke kennis van HTML, CSS (Tailwind) en JavaScript (React.js).

Je spreekt vloeiend Nederlands en hebt ervaring met het werken in een kantooromgeving.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot €6000,- per maand, afhankelijk van ervaring.

Een sleutelrol binnen een hecht en professioneel team.

Veel ruimte voor persoonlijke inbreng en creativiteit.

Mogelijkheden om aan eigen projecten te werken en je vaardigheden te verbreden.

Dagelijkse verzorgde lunch en een informele werksfeer.

Reiskostenvergoeding en flexibele werkopties.

De kans om aandelen in het bedrijf te verkrijgen.

Solliciteer via de site, mail naar l.verweij@haystackpeople.nl of whatsapp naar +31620293364



Contact & solliciteren

Lars Verweij

Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

0620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/
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