
Frontend developer
Established

 
Vast

 
70k

BEDRIJFSPROFIEL

Je komt terecht in een organisatie die draait om ontwikkeling van mensen én van technologie. Het is een plek waar nieuwsgierigheid

wordt aangemoedigd, waar je ideeën serieus genomen worden, en waar je niet alleen kunt bouwen aan mooie applicaties, maar ook aan

jezelf.

In jouw squad werk je samen met ervaren JavaScript Engineers die graag sparren, feedback geven en net zo goed van jou willen leren als

andersom. De organisatie biedt volop ruimte om nieuwe technologieën te verkennen, ownership te nemen en echt impact te maken in

een omgeving waar innovatie centraal staat.

Wat het extra leuk maakt? Je krijgt de kans om te werken aan applicaties die door honderd duizenden mensen worden gebruikt.

Tegelijkertijd heb je korte lijnen, een informele sfeer en collega's die net zo gedreven zijn als jij technisch sterk, sociaal betrokken en

altijd op zoek naar verbetering.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Ontwikkelen van schaalbare, betrouwbare en goed gestructureerde frontend-applicaties met JavaScript/TypeScript.

Actief meedenken over architectuur, performance en technische keuzes.

Samenwerken in een team waarin kennis delen vanzelfsprekend is.

Schakelen met verschillende stakeholders binnen de organisatie.

Ruimte krijgen om jezelf te ontwikkelen en nieuwe technologieën te ontdekken en implementeren.

FUNCTIE EISEN

We zoeken een JavaScript Engineer die stevig in zijn of haar schoenen staat. Iemand die al 3 tot 5 jaar ervaring heeft in het vak, en het in

zich heeft om door te groeien naar een nog hoger niveau. Jij brengt sterke technische skills mee en vindt het leuk om mee te denken over

de grote lijnen. Je bent communicatief sterk, werkt graag samen en neemt initiatief.

Concreet breng je mee:

3-5 jaar ervaring als JavaScript Developer.

Sterke technische kennis van JavaScript en bij voorkeur ook TypeScript en moderne frameworks (zoals React, Vue of vergelijkbaar).

Ervaring met software-engineeringprincipes: testing, performance, CI/CD, etc.

Een innovatieve, nieuwsgierige houding en het vermogen om ideeën aan te dragen.

Goede communicatieve vaardigheden en de durf om naar buiten te treden in de organisatie.

 
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot €5500

Een team met veel kennis, waar je dagelijks van leert.

Coaching, persoonlijke ontwikkeling en ruimte voor jouw groeipad.

Werken aan uitdagende projecten met impact.



Een cultuur waarin innovatie, ownership en plezier samenkomen.

Interessant? l.verweij@haystackpeople.nl of solliciteer via de button

 

Contact & solliciteren

Lars Verweij

Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

0620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/

Amsterdam
https://haystackpeople.nl


