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OVER HET BEDRIJF

Onze opdrachtgever is een scale-up dat in 2014 is opgericht. Met 70 medewerkers verdeeld over kantoren in Groningen en Amsterdam

werken zij aan een product dat bedrijfsvoering en urenregistratie regelt. Het bedrijf groeit snel en het aantal klanten wat gebruik maakt

van de software groeien hard mee. Om deze groei door te zetten, is het van belang dat zij het product blijven verbeteren en innoveren.

Zo zorgen zij ervoor dat de klanten succesvol zijn en blijven.

Het product wat zij aanbieden bevat 7 modules. Hier moet je denken aan een CRM systeem, Sales, Projecten, Planning, Urenregistratie,

Facturatie en een HRM systeem. Al deze modules zijn in 1 SaaS product gebouwd om ervoor te zorgen dat de klanten overzichtelijk en

gemakkelijk alle bedrijfsvoering kunnen regelen.

DIT GA JE DOEN

Als Senior Front-end Software Engineer werk je in je vaste team aan verschillende projecten. Samen met je collega's breng je nieuwe

features of refactors naar het gewenste resultaat. De Product Owner zal je team voorzien je van de juiste functionele input, maar vanaf

daar neem je het over met je team en kom je in overleg tot een geweldig resultaat.

Je zult in een multidisciplinair team samen aan de Sprint Goals werken. Alles wat je oplevert, wordt tot in de puntjes getest door een Test

Engineer. Samen met je collega's maak je duidelijke afspraken over welke patterns gebruikt worden, over de code style, hoe de unit

testing uitgevoerd wordt etc. Daarmee zorg je er voor dat de software stabiel, snel, veilig en van hoge kwaliteit is.

Je werkt in sprints van drie weken en zult werken aan aan grotere projecten (epics) of kleinere Product Improvements waarmee je de

klanten echt blij maakt en helpt met hun dagelijkse werkzaamheden. Na iedere sprint zul je leren van je successen en fouten door middel

van de retrospective. Uiteindelijk zul je op die manier het meest groeien als team, maar ook als individu.

Samen met je Lead maak je ontwikkelplannen zodat je jezelf snel verder kunt ontwikkelen. Zo blijft het werk uitdagend, maar ook leuk en

dat is natuurlijk het belangrijkste.

WAT VERWACHTEN ZIJ  VAN JOU?

brede kennis in JS (ES6+), HTML, CSS, CSS-in-JS, React en TypeScript.

Je bent leergierig en streeft ernaar om jezelf continu verder te ontwikkelen

Je draagt actief bij in de groei en succes van de organisatie.

Je bent proactief, enthousiast, ambitieus en hebt een winnaarsmentaliteit

 
WAT KRIJG JE ER VOOR TERUG?

Salaris tot €6500 bruto per maand

De nieuwste MacBook Pro en een telefoonvergoeding.

25 vakantiedagen, 8% vakantiegeld



Volledig verzorgde pensioenregeling

Iedere 4 weken een ontwikkelplan om het beste uit jezelf te halen

Mogelijkheid om 32, 36 of 40 uur per week te werken

Dagelijks verzorgde lunch op kantoor

Mogelijkheid om hybride te werken met 2 tot 3 dagen in de week op kantoor

 

Heb ik hiermee jouw interesse gewekt of heb jij vragen aan de hand van deze vacature? Neem gerust contact met ons op via e-mail op

s.mirkovic@haystackpeople.nl of telefonisch op 0613819717. Bellen is altijd sneller

Contact & solliciteren

Stefan Mirkovic

Senior Recruitment Consultant

s.mirkovic@haystackpeople.nl

0613819717

https://www.linkedin.com/in/stefan-mirkovic93/

Amsterdam of Groningen
https://haystackpeople.nl


