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BEDRIJFSPROFIEL

Deze organisatie is opgezet door mensen uit het vak.

Geen managers die over je schouder meekijken, maar collega’s die begrijpen wat goed ontwikkelwerk inhoudt.

Ze werken aan uitdagende projecten bij toonaangevende klanten, met de vrijheid om technieken te kiezen die echt passen.

Kwaliteit gaat altijd boven haast, en kennisdeling is onderdeel van de cultuur.

Het kantoor in Abcoude is de plek waar je één dag per week met collega’s samenkomt om te sparren, demo’s te doen en nieuwe ideeën

te testen. De rest van de week werk je waar je het liefst zit.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Je werkt niet aan één product of vaste codebase, maar aan de projecten waar het écht spannend wordt.

Als developer word je ingezet bij grote organisaties op het moment dat er kennis, structuur of slagkracht ontbreekt. Jij springt bij als

specialist, de persoon die rust brengt in de chaos en dingen gewoon laat werken.

Soms help je een team dat vastloopt in een verouderde front-end architectuur, de volgende keer bouw je aan een volledig nieuw platform

waar performance en schaalbaarheid het verschil maken. Je werkt aan uiteenlopende projecten: dashboards, portals, interne tools, high-

traffic webapps allemaal met moderne technologieën als React, Vue of Angular.

Je denkt mee over technische keuzes, bouwt solide componenten en zet standaarden neer waar anderen op kunnen voortbouwen.

Ondertussen leer je continu bij, omdat elk project z’n eigen dynamiek en uitdaging heeft. En waar je ook zit: je blijft onderdeel van een

hechte community van gelijkgestemde developers die elkaar scherp houden.

Kortom: jij komt binnen op het moment dat het ertoe doet en maakt het verschil met inhoud, niet met praat.

FUNCTIE EISEN

Je hebt minimaal vier jaar ervaring met JavaScript of TypeScript en weet hoe je een front-end goed opzet

Je werkt moeiteloos met frameworks als React, Vue of Angular

Je hebt gevoel voor structuur, performance en schaalbaarheid

Je bent gewend te werken met Git en moderne build tools

Je begrijpt UX, maar denkt ook vanuit techniek

Je communiceert duidelijk en houdt van samenwerken

Je spreekt Nederlands en kunt je goed redden bij klanten

Mooi meegenomen als je ervaring hebt met

REST API’s of .NET

CI/CD en testautomatisering

Docker of Kubernetes

grotere enterprise-omgevingen of migratieprojecten
ARBEIDSVOORWAARDEN

Je krijgt een vast dienstverband bij een organisatie die snapt wat developers nodig hebben



Een salaris tussen 4000 en 6500 euro per maand afhankelijk van je ervaring

Mobiliteitsbudget dat je zelf kunt invullen met leaseauto, OV of uitbetaling

25 vakantiedagen per jaar

Opleidingsbudget van ongeveer 3000 euro om jezelf te blijven ontwikkelen

Laptop naar keuze

Hybride werken met één vaste dag op kantoor in Abcoude

Toegang tot meetups, hackathons en conferenties

En vooral: projecten die je scherp houden en collega’s die weten waar ze het over hebben

Interesse? Solliciteer dan of mail naar l.verweij@haystackpeople.nl 
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