
Frontend developer met sterke UX/UI skills
Established

 
Vast

 
75k

BEDRIJFSPROFIEL

Dit bedrijf is een onafhankelijke uitgever met een portfolio vol bekende online merken. Denk aan sites die het Nederlandse internet al

jaren domineren, maar nu in een moderne jas worden gestoken. Binnen de tech-afdeling (20 man) werken frontend-, backend- en

appdevelopers aan producten die dagelijks miljoenen mensen raken. Geen agencies, geen klantenwerk – hier bouw je aan je eigen

platformen.

De sfeer is open, pragmatisch en mensgericht. De lijnen zijn kort, de directie is betrokken en de developers bepalen mee. Er is ruimte

voor autonomie, persoonlijke groei en slimme ideeën.

 

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Frontend Developer bouw je aan de frontends van high-traffic platformen zoals Startpagina, Fietsnetwerk en Datumprikker. Je vertaalt
designs van de interaction designers naar toegankelijke, razendsnelle interfaces die ook SEO-technisch sterk zijn. Je werkt nauw samen
met designers, backenders en devops’ers, en je krijgt eigenaarschap over complete modules of features.
Je bouwt met moderne tooling (Tailwind, HTML5, JavaScript) en denkt mee over UX, performance en consistentie binnen het design
system. AI wordt steeds vaker geïntegreerd in projecten, en jouw input helpt bepalen hoe.

FUNCTIE EISEN

Je hebt 3+ jaar ervaring als Frontend Developer en voelt je comfortabel in een omgeving met miljoenen gebruikers.

Je kunt zelfstandig werken, hebt oog voor detail en begrijpt hoe frontend en media elkaar versterken.

Je bent sterk in:

HTML5, CSS (SASS, BEM of vergelijkbare structuren) en JavaScript zonder afhankelijk te zijn van frameworks

Performance-optimalisatie, toegankelijkheid en SEO

Pixelperfect werken met een pragmatische mindset

Pluspunten:

Ervaring met Tailwind, templating (Blade, Django, Go Templates) of WordPress (ACF)

Bekend met design systems, component libraries (Storybook) of test frameworks

Begrip van advertising-gedreven websites of contentplatformen
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tussen €4.000 en €5.500 bruto per maand (meer mogelijk bij senioriteit)

25 vakantiedagen + je verjaardag vrij

Reiskostenvergoeding of OV volledig vergoed

Uitstekende pensioenregeling

Laptop (Mac of Windows) en telefoonvergoeding

Hybride werken 2x per week

Flexplekken door het land



Realistische werkdruk, loyaal team en veel ruimte voor eigen inbreng

Interesse?

Bel of mail Lars Verweij via +31 6 2029 3364 of l.verweij@haystackpeople.nl

Contact & solliciteren

Lars Verweij

Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

0620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/

Haarlem
https://haystackpeople.nl


