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BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner is een bedrijf dat zich richt op het realiseren van online succes voor hun diverse klanten. Ze hebben vier verschillende

teams die allemaal bijdragen aan het helpen van de klanten op verschillende gebieden. Onze klant beschikt over een eigen CMS-systeem

met maatwerkoplossingen en heeft een team van 10 developers, verdeeld over 1 support, 1 backend en 1 frontend team. Ze hebben ook

een creatief team dat zich bezighoudt met video en design, evenals een marketingteam.

Een van de onderscheidende kenmerken van onze klant is hun vermogen om met de klant mee te denken. Ze streven naar langdurige

samenwerkingen en hebben een gevarieerd portfolio van projecten. Deze projecten variëren van het bouwen van webshops voor klanten

in de dierenvoedingbranche tot het uitvoeren van marketingcampagnes en het bieden van technische oplossingen voor bijvoorbeeld de

uienhandel.

Onze klant houdt zich bezig met zowel grote als kleine projecten en er is geen maximum aantal projecten waaraan ze werken. Ze hebben

een gezonde mix van projecten van verschillende groottes en het aantal projecten waaraan je werkt, kan variëren op basis van de

klantenaanvragen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Dagelijks ben je bezig met het ontwikkelen en testen van front-end oplossingen voor indrukwekkende opdrachtgevers. Jij waarborgt de

kwaliteit van de producten die zij maken. En dat geldt zowel voor je eigen werk als voor het werk van je collega’s. Daarnaast doe je

dankzij jouw passie voor front-end ook graag onderzoek naar nieuwe technieken binnen je vakgebied en deel je deze kennis met je

collega’s. Want onze klant maakt digitale keuzes op basis van data en onderzoek!

FUNCTIE EISEN

Ervaring met JavaScript (ES6) en frameworks zoals Vue.js;

Bekendheid met (S)CSS/SASS en HTML5;

Bij voorkeur ook ervaring met PHP, SQL en het Laravel-framework;

Denken aan het verbeteren van werkprocessen en het standaardiseren van front-end toepassingen;

Handelen vanuit mogelijkheden;

Leveren van kwalitatief hoogwaardige, schone code binnen de gezette kaders (PSR12 / Linting). Focus op kwaliteit, resultaat en de

belangen van de klant.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Een salaris tot 65k en 50/50 pensioenregeling;

Flexibel werken vanuit hun studio in Delft

Wekelijkse sportlessen met collega’s of korting op je eigen sportschool;

Lidmaatschap op a.s.r. Vitality waarin beweging wordt beloond;

Coachingssessies om te groeien met het team;

Dagelijkse verse, gezonde lunch bereid door hun eigen kok;

Budget om jezelf te ontwikkelen door trainingen en conferenties te bezoeken;



Werken bij een betrokken club met een eigen Foundation

Ben je geïnteresseerd? Reageer dan via het sollicitatie formulier of stuur je CV naar g.vanschagen@haystackpeople.nl. Bellen is altijd

sneller, dat kan op +31 (0)6 26 50 17 47.

Contact & solliciteren

Gino van Schagen

Recruitment Consultant

g.vanschagen@haystackpeople.nl

0626051747

https://www.linkedin.com/in/gino-van-schagen-523a261ab/

Delft
https://haystackpeople.nl


