HAYSTACK PEOPLE

Frontend developer | Groene energie

Scaleup

BEDRIJFSPROFIEL
Onze klant is een snelgroeiend bedrijf dat zich richt op het verduurzamen van woningen en wijken in Nederland. Met een diepgaand besef
van de urgentie van klimaatverandering streven ze ernaar om een duurzaam thuis te bieden voor iedereen. Hun missie is om de
energietransitie te versnellen door middel van innovatieve digitale oplossingen en deskundig advies, gedreven door kernwaarden van
positieve energie, samenwerking en voortdurende groei. Met een team van gepassioneerde medewerkers en partners bouwen ze aan

een duurzamere toekomst, waarbij elk individu wordt aangemoedigd om bij te dragen aan een wereld die we trots kunnen doorgeven aan

toekomstige generaties.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Frontend Developer (met fullstack ervaring) werk je aan de doorontwikkeling van hun applicaties. Je richt je voor 80% op frontend
(React), maar draait ook mee in de backend (Node.js). Daarnaast krijg je de ruimte om Al-gedreven toepassingen te verkennen en
ontwikkelen — een focuspunt voor de komende jaren.

Een greep uit je taken:

e Ontwikkelen, uitbreiden en onderhouden van React-gebaseerde webapplicaties.

e Bouwen van schaalbare, toegankelijke en gebruiksvriendelijke interfaces.

e Backend-logica implementeren in Node.js waar nodig.

» Meedenken over Al-functionaliteit en nieuwe features.

e Werken in een hecht, multidisciplinair team dat kennis en verantwoordelijkheid deelt.

¢ Samen bouwen aan producten die echt verschil maken voor bewoners en uitvoerende partijen.

FUNCTIE EISEN

e Aantoonbare ervaring met frontend-ontwikkeling, bij voorkeur met React.

o Uitgebreide kennis van HTML, CSS, JavaScript en TypeScript.

e Bekendheid met AWS, Cloudflare en Postgres is een pluspunt.

e Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om effectief samen te werken in een multidisciplinair team.

e Een 'can-do' mindset en de bereidheid om verantwoordelijkheid te nemen in een snel veranderende omgeving.

ARBEIDSVOORWAARDEN

Marktconform salaris tot €5500,- bruto op basis van ervaring en vaardigheden.

e Onbeperkte vakantiedagen in overleg met het team.

o Flexibele werktijden.

e Een hybride werkomgeving met de mogelijkheid om te werken waar je het meest productief bent.
e Collectieve pensioenregeling

e Persoonlijk ontwikkelbudget



o Vitaliteitsbudget.

e Een betekenisvolle baan waarbij je dagelijks impact maakt op de versnelling van de energietransitie.

Interesse? |.verweij@haystackpeople.nl
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