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WAAR KOM JE TERECHT?

Onze klant is een ambitieuze IT-scale-up die zich ten doel heeft gesteld de uitzendmarkt drastisch te veranderen. Ze zijn flink gegroeid

(van 16 naar 200!) sinds 2020 maar zijn nog lang niet uitgegroeid. 

Zij geloven dat we dit kunnen bereiken door onze eigen software en aanvullende diensten te ontwikkelen. Deze zorgen ervoor dat

uitzendorganisaties, opdrachtgevers en medewerkers kunnen groeien en zich verder kunnen ontwikkelen.

De organisatie is jong en dus zeer ambitieus, en dat voel je. Niet alleen in de feestjes en vrijdagmiddag borrels maar ook aan het kantoor

in Rotterdam, wat een van de dikste locaties van de stad is. 

WIE BEN JI J?

Als developer ben je gepassioneerd over het ontwikkelen van softwareoplossingen die de markt uitdagen. Je geniet van de afwisseling

tussen zelfstandig werken en het oplossen van knelpunten in teamverband. Het agile werken is voor jou bekend terrein, en je vindt het

belangrijk om de juiste taken in de juiste volgorde uit te voeren. Dankzij jouw stressbestendigheid en analytische vaardigheden ben je in

staat om verantwoordelijkheid te nemen voor jouw werk. Je bent op zoek naar een werkplek waar energie, innovatie en gezelligheid

samengaan. Er heerst echt een scale-up cultuur en dat is iets wat jij leuk vindt!

HIER HERKEN JI J  JEZELF IN:

Je beschikt over een sterk stel hersenen op minimaal hbo-werk- en denkniveau, dat is aangetoond door middel van een diploma of door

het kunnen uitleggen waarom een diploma niet nodig is. Daarnaast heb je ook:

Kennis van C# .NET, REST API, Angular 2+/Typescript, Entity framework, MSSQL, HTML/SCSS

Uitstekende communicatieve vaardigheden in vloeiend Nederlands, zodat je in staat bent om minder technische collega's van Sales en

Marketing uit te leggen wat de bovengenoemde termen betekenen.

Bij voorkeur heb je ook ervaring met Azure, Bootstrap en agile/scrum werken.
WHAT'S IN IT FOR YOU?

Je ontvangt een salaris tussen €3.500 en €5.600, afhankelijk van jouw ervaring, vaardigheden en potentieel.

Door middel van de aandelenregeling voor het personeel, kun je meegroeien met het bedrijf.

Je hebt de mogelijkheid om gebruik te maken van een auto/fiets van de zaak of een volledige reiskostenvergoeding.

Hyrbride werk omgeving (3 keer per week naar kantoor minimaal, vaker mag natuurlijk altijd)

Je krijgt 30 vakantiedagen en 8% vakantiegeld.

Je komt te werken bij het jongste bedrijf dat in 2022 de Top 10 Startups-ranglijst van LinkedIn heeft behaald.

Je werkt op een prachtige locatie, in het mooiste kantoor van Rotterdam.

Klinkt dit goed en wil je meer weten? Mooi! Neem contact op met Rashied Sadloe op R.sadloe@Haystackpeople.nl of 0031683931968
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