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BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een toonaangevende speler op het gebied van webscraping sinds 2010, gevestigd in Utrecht. Ze scrapen dagelijks data van

meer dan 300 retailers, variërend van supermarkten tot grote e-commerce platforms. Deze data wordt vertaald naar diepgaande

rapportages en gebruiksvriendelijke online tools, waar duizenden klanten dagelijks gebruik van maken. Met een team van ervaren

ontwikkelaars ligt de focus op innovatie, klantgerichtheid en schaalbaarheid om de groeidoelstellingen van het bedrijf te ondersteunen.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Onze klant groeit snel en is daarom op zoek naar een full stack developer om hun in-house ontwikkelde tools verder te ontwikkelen en te

optimaliseren. Het huidige project richt zich op het omzetten van tools van vanilla PHP naar Laravel, met een sterke focus op zowel front-

end als back-end ontwikkeling. Als full stack developer speel je een cruciale rol in het vernieuwen van de basiscode, het toevoegen van

nieuwe functionaliteiten en het begeleiden van minder ervaren ontwikkelaars.

Omschrijven van bestaande tools van vanilla PHP naar Laravel 10, inclusief het gebruik van Blade templates en components.

Werken met TailwindCSS en AlpineJS om de tools naar een nieuwe versie te tillen.

Meedenken over en verbeteren van de gebruikersinterface (UI) en de algehele tool.

Begeleiden van minder ervaren Laravel developers.

Zorgen voor een naadloze integratie tussen front-end en back-end.

FUNCTIE EISEN

Minimaal 3 jaar ervaring als webdeveloper.

Uitgebreide kennis van PHP, Laravel, MySQL, HTML, CSS, JavaScript/jQuery en VueJS.

Ervaring met Node.js en Laravel Livewire.

Kennis van Git en ervaring met (web) scraping is een pré.

Oog voor detail en de drive om continu te verbeteren.

Flexibele en ondernemende werkhouding.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Een salaris tot 4300 euro bruto per maand

Een contract van 7 maanden met de mogelijkheid tot een vast dienstverband.

Flexibiliteit: mogelijkheid tot thuiswerken met minimaal twee dagen op kantoor.

Reiskostenvergoeding of NS Business Card.

Laptop van de zaak.

Dagelijkse lunch op kantoor en op zijn tijd een borrel of teamuitje.

Mogelijkheden om door te groeien binnen een snelgroeiend IT-bedrijf.

Stuur je CV en motivatie naar g.vanschagen@haystackpeople.nl of bel naar +31 (0)6 26051747



Contact & solliciteren

Gino van Schagen

Recruitment Consultant

g.vanschagen@haystackpeople.nl

0626051747

https://www.linkedin.com/in/gino-van-schagen-523a261ab/

Utrecht
https://haystackpeople.nl


