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Full-stack developer | Software in de zorg!

OO

BEDRIJFSPROFIEL
Dit bedrijf is 40 jaar geleden opgericht en is in Europa een grote leverancier van medische hardware en software oplossingen, zoals
mobiele zorgwerkplekken voor verpleegafdelingen en innovatieve beeldmanagementsystemen.

Nu is er een nieuwe tak opgericht van dit bedrijf om zich te richten op de Nederlandse markt met een volledige focus op
softwareoplossingen voor medische beeldopslag en uitwisseling. Dit bedrijffsonderdeel werkt zonder magazijnen en heeft geen fysieke
producten. In plaats daarvan ontwikkelen ze volledig cloudgebaseerde software voor zorginstellingen. Het team bestaat uit 35 man,
variérend van developers tot consultants en werkt nauw samen met grote opdrachtgevers zoals het Ministerie van VWS en
zorgverzekeraars. De grootste concurrenten zijn bedrijven zoals Philips en Siemens, maar dit bedrijf onderscheidt zich door zich specifiek

op de Nederlandse markt te richten en gebruik te maken van lokale wet- en regelgeving.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Full-Stack Developer bij onze klant krijg je de kans om deel uit te maken van een team dat software ontwikkelt die maatschappelijke
impact heeft! Je bent de technische leider en speelt een centrale rol in het vormgeven van de architectuur en technologische keuzes die
bepalend zijn voor de toekomst van het bedrijf.

Je werkt aan een platform dat zorgprofessionals helpt bij het veilig en efficiént delen van medische beelden zoals rontgenfoto’s en echo’s
tussen ziekenhuizen. Deze softwareoplossingen moeten voldoen aan strenge normen voor veiligheid en privacy, met name in de
zorgsector, waar integriteit van data van cruciaal belang is. Je houdt je bezig met zowel de front-end als de back-end van de applicaties,

waarbij je gebruik maakt van moderne technologieén zoals Node.js, React, Typescript en Javascript.

FUNCTIE EISEN

¢ Minimaal 3 jaar ervaring in development, bij voorkeur in JavaScript (Node.js, React). Mocht jij nou een gedegen Java developer zijn die
met Javascript wilt werken, solliciteer dan ook zeker!

e Aantoonbare ervaring met CI/CD-omgevingen en OTAP.

¢ Kennis van medische standaarden zoals FHIR, HL7 of DICOM is een pré.

e Nederlands sprekend en communicatief vaardig, ervaring met klantcontact.

e Ervaring in de zorgsector of medische software is een pré

ARBEIDSVOORWAARDEN

e Een salaris tot €6000 per maand, afhankelijk van ervaring.

e Hybride werken met in het begin 3 dagen per week op kantoor.

o Werken met de nieuwste technologieén en standaarden in de gezondheidszorg.
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