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Fullstack Developer
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OVER HET BEDRIJF
Onze partner is geen doorsnee softwareclub, maar eerder een dynamisch clubje aan intelligente, gedreven en leergierige mensen die
graag bouwen aan complexe software voor verschillende klanten. Het kantoor is gevestigd in Amsterdam-Zuidoost, en vlak naast een
metrostation, waardoor het heel goed bereikbaar is. Het team (%15 fte) werkt aan software-oplossingen voor organisaties met
vraagstukken die dus nét wat spannender zijn dan gemiddeld. Denk aan projecten waar de legacy code niet beschikbaar is, waar je dus
echt onderzoek moet doen om dat op de juiste manier te refactoren, of aan systemen die vanaf nul moeten worden herbouwd,
schaalbaar en future-proof.

Wat dit bedrijf uniek maakt? Ze leveren geen halve oplossingen. Ze nemen het volledige proces uit handen, van strategie en architectuur
tot ontwikkeling en nazorg. De focus ligt op langdurige samenwerkingen met klanten waar ze écht impact kunnen maken. En dat zie je
ook terug in de manier van werken: inhoudelijk sterk, technisch doordacht, en met veel ruimte om te groeien.

Het team & de cultuur

Het team bestaat uit slimme mensen met een gezonde dosis nieuwsgierigheid. De meeste collega’s hebben een academische
achtergrond (vaak MSc Computer Science), maar belangrijker nog: iedereen is leergierig en helpt elkaar verder. De werkomgeving is vrij
plat, met korte lijnen en dus directe invlioed op je werk. Buiten werktijd om wordt er ook regelmatig wat georganiseerd. Hier moet je
denken aan zomerbarbecues, etentjes en weekendjes weg, zodat je ook een gezonde dosis aan sociale interactie en teambuilding

meekrijgt.

WAT GA JE DOEN?
Je gaat werken aan uiteenlopende projecten: van native apps tot headless CMS-oplossingen, van Laravel-platforms tot back-end services
die draaien op Elixir of Symfony. Je pakt technische vraagstukken op van a tot z en schakelt moeiteloos tussen front- en back-end waar
nodig.
Je krijgt de vrijheid (en verantwoordelijkheid) om slimme technische keuzes te maken — niet op basis van hype, maar op basis van wat
werkt.

Typische projecten zijn o.a.:

o Klantportalen met op maat gemaakte gebruikerslogica

e Beslissings-engines met PSD2-connecties

o APl-integraties en dashboards voor overheden en zorginstellingen

o Native Windows services die lokaal draaien én schaalbare cloud-oplossingen

FUNCTIE EISEN
e Minimaal 3 jaar ervaring als developer

e MSc behaald op het gebied van Computer Science, of vergelijkbaar.

e Sterk in communicatie — je kunt uitleggen waarom iets werkt (of niet)
o Leergierig, nieuwsgierig en klaar om naar senior niveau door te groeien

e Teamspeler, maar zelfstandig in je werk



e Ervaring met (een deel van) onze tech stack:
o PHP (Laravel, Symfony)

o React / Vue / Angular

[e]

PostgreSQL / MySQL

o]

Git, CI/CD pipelines, Agile werkwijze

o]

Bonuspunten voor DevOps-ervaring of affiniteit met native apps

ARBEIDSVOORWAARDEN
e Salaris tot €4000 bruto per maand

e Pensioen

Jaarlijkse bonus (vaak vergelijkbaar met een 13e maand)
e Winstdeling op basis van inzet (uren)

e Vrijheid om deels remote te werken

e Informele cultuur met ruimte voor eigen ideeén

Heb ik hiermee jouw interesse gewekt? Dan kom ik graag met je in contact! Je kunt mij het best bereiken via e-mail op

s.mirkovic@haystackpeople.nl of via de telefoon op 0613819717. Bellen is altijd sneller!
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https://www.linkedin.com/in/stefan-mirkovic93/



