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BEDRIJFSPROFIEL

Deze organisatie is gebouwd door developers en dat merk je aan alles.

Geen eindeloze meetings of managementlagen, maar collega’s die het snappen en inhoud voorop zetten.

Ze werken voor grote klanten aan projecten die ertoe doen: complexe platforms, high-traffic omgevingen en maatwerksoftware die echt

gebruikt wordt.

Op kantoor in Abcoude kom je één dag per week samen om te sparren, kennis te delen en ideeën te testen. De rest van de week bepaal

je zelf waar je werkt.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Je wordt ingezet bij uiteenlopende klanten en projecten, meestal op momenten dat ze iemand nodig hebben die overzicht brengt en

dingen structureel fixt. Jij duikt in systemen, snapt hoe front-end en back-end op elkaar ingrijpen en bouwt oplossingen die schaalbaar,

snel en onderhoudbaar zijn.

De ene keer help je een team dat worstelt met een logge API-structuur, de andere keer zet je een nieuw platform op van scratch met een

moderne stack. Je werkt aan dashboards, portals, tooling, integraties, migraties en alles daartussen.

Je denkt mee over architectuur, bouwt features die echt impact hebben en zorgt dat code niet alleen werkt, maar ook goed blijft. Je krijgt

de vrijheid om keuzes te maken, maar ook de verantwoordelijkheid om ze te dragen.

Je komt binnen als specialist op het moment dat het ertoe doet, en je laat zien hoe goed software eruitziet als het wél klopt.

FUNCTIE EISEN

Je hebt minimaal vijf jaar ervaring met JavaScript of TypeScript

Je werkt soepel met frameworks als React, Vue of Angular

Je hebt ervaring met Node.js of .NET aan de back-end-kant

Je begrijpt API-design, security en performance

Je hebt gevoel voor front-end kwaliteit, maar ook voor data en architectuur

Je werkt graag zelfstandig maar communiceert helder en denkt mee met klanten

Je spreekt Nederlands en bent professioneel genoeg om snel te schakelen in nieuwe omgevingen

Mooi meegenomen als je ervaring hebt met

CI/CD, testautomatisering of DevOps

Cloudomgevingen (Azure, AWS of GCP)

Docker of Kubernetes

werken binnen enterprise-projecten of complexe migraties
ARBEIDSVOORWAARDEN

Vast dienstverband bij een organisatie die inhoud vooropstelt

Salaris tussen 4500 en 7000 euro per maand afhankelijk van ervaring



Mobiliteitsbudget naar keuze (leaseauto, OV of uitbetaling)

25 vakantiedagen per jaar

Opleidingsbudget van ongeveer 3000 euro

Laptop naar keuze

Hybride werken met één vaste dag in Abcoude

Toegang tot meetups, hackathons en conferenties

En vooral: projecten die technisch interessant zijn en collega’s die beter willen worden in wat ze doen

Interesse?

Solliciteer of mail naar l.verweij@haystackpeople.nl 

Contact & solliciteren

Lars Verweij

Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

0620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/

Utrecht
https://haystackpeople.nl


