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Fullstack developer SaaS
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BEDRIJFSPROFIEL
Deze organisatie bouwt sinds jaren een eigen softwareplatform voor groothandels, productiebedrijven en hotelketens. De software draait
in de cloud en helpt klanten met onder meer bestellingen, inkoop, voorraadbeheer, warehouse management, logistiek en facturatie.

Wat deze club interessant maakt, is de combinatie van nichekennis en pragmatiek. Geen log product waar elk verzoek maanden op blijft
liggen, maar een partij die snel schakelt, maatwerk levert en software bouwt die echt aansluit op de dagelijkse praktijk van klanten in
food en horeca.

Het team in Nederland is compact. Daardoor is er weinig politiek en veel directe invlioed. Tegelijk wordt er voor grotere technische
projecten samengewerkt met externe developmentteams in het buitenland. Juist daarom zoeken ze iemand in Nederland die technisch

sterk is, overzicht houdt en dichter op de business zit.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

n deze rol werk je deels hands on en deels regisserend. Je bouwt zelf mee aan het platform, maar helpt ook met het ophalen van
requirements, het beoordelen van technische keuzes en het begeleiden van werk dat extern wordt uitgevoerd.

Een groot deel van het werk zit op het snijvlak van frontend, architectuur en businesslogica. Denk aan het verder verbeteren van de
React interface, het slimmer laten samenwerken van frontend en backend, en het toekomstbestendig maken van delen van het platform.
De backend draait grotendeels op PHP met een eigen MVC structuur. Op termijn wordt gekeken naar een meer frameworkgedreven
aanpak.
Je werkt aan vraagstukken zoals:

* het verbeteren en stabiliseren van de interface

e het doorontwikkelen van warehouse flows en scannersoftware

¢ het vertalen van klantvragen naar technische oplossingen

e het uitwerken van maatwerkprojecten en koppelingen

het beoordelen en aansturen van extern developmentwerk

¢ het meedenken over architectuur, frameworks en toekomstige Al toepassingen binnen het product
Wat deze rol sterk maakt, is de hoeveelheid eigenaarschap. Je zit dicht op de oprichter, op de klanten en op het product. Als jij ziet dat

iets slimmer kan, dan is er ruimte om dat ook echt te veranderen.

FUNCTIE EISEN
Voor deze rol is het belangrijk dat iemand niet alleen technisch goed is, maar ook initiatief toont en verantwoordelijkheid pakt.

Wat nodig is:

e meerdere jaren ervaring als fullstack developer

e goede kennis van React, 4 jaar +

e goede basis in PHP, met voorkeur symfony. Ongeveer 1-2 jaar
e gevoel voor architectuur, API's en datamodellen

o communicatief sterk en comfortabel in contact met klanten



¢ in staat om requirements op te halen en te vertalen naar concrete acties
¢ voldoende senioriteit om code en keuzes van anderen inhoudelijk te beoordelen

e goede beheersing van het Nederlands

ARBEIDSVOORWAARDEN

e Salaris tot €5500

e Hybride werken, 2 dagen op kantoor
e kantoor in Amstelveen

e Pensioen

¢ Reiskostenvergoeding

Interesse? Bel of mail Lars Verweij via +31 6 2029 3364 of l.verweij@haystackpeople.nl

Contact & solliciteren Amstelveen

Lars Verweij https://haystackpeople.nl
Principle Recruitment Consultant

l.verweij@haystackpeople.nl

0620293364

https://www.linkedin.com/in/larsverweijrecruiteramsterdam/



