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60k

BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner is gespecialiseerd in het maken van marketingcampagnes voor bedrijven die moeite hebben om nieuwe klanten aan te

trekken! Ze nemen het volledige marketingproces van hun klanten over, zodat nieuwe campagnes resulteren in een toename van

klanten. Denk hierbij aan HelloFresh, een bekende naam die aanvankelijk moeite had met klantenwerving. Dankzij de samenwerking met

onze partner hebben ze echter groot succes behaald!

Onze samenwerkingspartner is een internationaal bedrijf met ongeveer 225 medewerkers verspreid over 9 locaties, van Canada tot aan

Hoorn! In Hoorn bevindt zich het platform team, bestaande uit elf man waaronder acht developers.

Een belangrijk onderdeel van hun bedrijfscultuur is de "work hard, play hard" mentaliteit, waardoor je de mogelijkheid hebt om slechts 2

dagen per week op kantoor te zijn, hoewel de meesten ervoor kiezen om 4-5 dagen per week aanwezig te zijn. Waarom? Omdat onze

partner niet alleen een werkplek is; het is waar ze samen groeien, leren en plezier hebben!

WAT GA JE DOEN?

Binnen de organisatie draait alles om het bouwen en verfijnen van diverse softwareprojecten die ontzettend belangrijk zijn voor hun

bedrijfsvoering. Deze projecten omvatten de ontwikkeling en het onderhoud van interne systemen zoals een marketingplatform, een

projectmanagement systeem en een klantenportaal. Het hoofddoel van deze projecten is het leggen van een solide basis waarmee

hoogwaardige leads gegenereerd kunnen worden via diverse kanalen, zoals Facebook, Instagram, TikTok, display, betaald zoeken en

organische kanalen.

Een van de belangrijkste uitdagingen voor het team is het voortdurend verbeteren van bestaande systemen en het ontwikkelen van

nieuwe functies die de efficiëntie van leadgeneratie vergroten. Dit vereist niet alleen expertise in diverse programmeertalen en

technologieën zoals PHP, Laravel, Vue, TypeScript en Docker, maar ook de capaciteit om binnen een Scrum Team te werken. 

Een andere uitdaging ligt in het begeleiden van junior ontwikkelaars om hun vaardigheden te verbeteren en hen te inspireren om bij te

dragen aan het succes van het team. Het creëren van een omgeving gebaseerd op samenwerking, transparantie en continue verbetering

is cruciaal voor het behalen van de gewenste resultaten.

WAT MOET JE KUNNEN?

Voor onze klant is streven naar groei en continue verbetering van groot belang. Het team is voortdurend op zoek naar nieuwe ideeën en

de nieuwste technologieën worden toegepast. Er is ruimte voor zowel kleine als grote teams, afhankelijk van persoonlijke voorkeuren, en

er is een sterke focus op het bevorderen van persoonlijke groei en ontwikkeling.

Het doel is niet alleen om wereldleider te zijn op het gebied van leadgeneratie, maar ook het personeelsbestand te laten groeien en

uitblinken. In de organisatie streven ze ernaar een werkomgeving te creëren waar verantwoordelijkheid, eigendom, slimme groei en

teamwork centraal staan. Daarom heb je het volgende nodig:

Vaardigheid in relevante technologieën: Vaardigheden in PHP (Laravel/Symfony) en Vue zijn een vereiste, waarbij vaardigheden

in TypeScript en Docker een hele grote pre is. Extra kennis van Kubernetes en het Google Cloud Platform (GCP) wordt ook beschouwd

als een pluspunt.



Ervaring: We zoeken kandidaten met minimaal 3 jaar relevante ervaring. Het vermogen om zelfstandig te werken is cruciaal.

Daarnaast is ambitie om te groeien binnen de rol, mogelijk naar een technisch leiderschap, een pluspunt.

Technisch leiderschapsvaardigheden: Het vermogen om niet alleen individueel uit te blinken, maar ook anderen te leiden en

inspireren, wordt zeer op prijs gesteld. Je kunt in deze rol groeien en hoeft nog niet op dit niveau te zijn.
DIT KRIJG JI J

Salaris tot €65k;

25 vakantiedagen;

Hybride/thuiswerkvergoeding;

Ruimte voor groei;

Meerdere kennisdelingssessies met experts gedurende het jaar;

Dagelijkse verzorgde lunch;

Laptop;

Mogelijkheid om volledig op afstand te werken op jouw droombestemming voor maximaal één maand per jaar;

Diverse teamactiviteiten.

Ben jij geïnteresseerd? Stuur dan je CV en motivatie naar s.mirkovic@haystackpeople.n lof bel naar +31 6 13819717

Contact & solliciteren

Stefan Mirkovic

Senior Recruitment Consultant

s.mirkovic@haystackpeople.nl

0613819717

https://www.linkedin.com/in/stefan-mirkovic93/

Hoorn
https://haystackpeople.nl


