
Fullstack PHP/AI Developer
  

OVER HET BEDRIJF

Je komt terecht bij een digital agency in hartje Rotterdam, voortgekomen uit een grotere creatieve organisatie en inmiddels zelfstandig

opererend. Met een compact team van zo’n twintig strategen, designers en developers bouwen ze digitale platformen, tools en interfaces

voor opdrachtgevers in onder andere telecom, vastgoed en innovatieve scale-ups.

Geen losse projectjes of wegwerp-werk, maar goed doordachte producten met lange doorlooptijden en echte gebruikers. De organisatie

zit in een volwassen, stabiele groeifase: financieel gezond, met langlopende klantrelaties en de ruimte om continu te investeren in

technologie en mensen.

De cultuur is informeel en ego-loos. Lijnen zijn kort, technische beslissingen worden samen genomen en engineering ownership staat

centraal. Geen strakke ticket-fabriek, geen managementlagen die over je schouder meekijken, maar vertrouwen, autonomie en collega’s

die net zo graag de diepte ingaan als jij. Daarbij hoort ook een duidelijke visie: AI is geen hype-onderwerp dat ergens in een innovatielab

leeft, maar wordt actief omarmd als versneller in het dagelijkse ontwikkelwerk.

 

DE ROL

Als Fullstack Developer werk je in een team van ervaren developers, designers en project leads aan maatwerkoplossingen voor diverse

klanten. Je voelt je thuis aan zowel de back-end als de front-end kant: je bouwt robuuste Laravel-applicaties en koppelt deze aan

moderne front-ends in Vue of React. Of het nu gaat om een nieuw klantplatform, een complexe API-integratie of een dashboard met flink

wat dataworkflows: jij pakt het end-to-end op.

Een belangrijk deel van wat deze rol uniek maakt, is de manier waarop het team AI inzet. Tools als Cursor, GitHub Copilot en

vergelijkbare assistants zijn niet ‘leuk om eens te proberen’, maar volledig geïntegreerd in de manier van werken. Je gebruikt AI concreet

voor het genereren van unit tests, het opzetten van test scaffolding, het automatisch documenteren van code, AI-assisted refactoring en

het versnellen van repetitieve taken. Daardoor kun je meer tijd besteden aan wat er écht toe doet: architectuur, productdenken en

kwaliteit.

Je werkt afwisselend aan greenfield-projecten en aan doorontwikkeling van bestaande platformen. Je krijgt de ruimte om technische

keuzes te maken, code reviews vorm te geven, en de tooling en workflow van het team verder aan te scherpen. Samen met collega’s

bewaak je kwaliteit, schaalbaarheid en performance, en deel je kennis actief in interne sessies.

Wat deze rol vooral leuk maakt: je bouwt aan producten die in productie gaan, je werkt in een stack waar je trots op kunt zijn, en je hebt

collega’s die net zo serieus met hun vak bezig zijn als jij. De combinatie van technische diepgang, klantcontact en moderne AI-workflows

zorgt ervoor dat geen week hetzelfde is.

 

JOUW PROFIEL

Deze rol is geschikt voor medior en senior developers, maar ook een sterke junior met de juiste mindset is uitdrukkelijk welkom.

Belangrijker dan een rijtje jaren ervaring is dat je echt vakman of vakvrouw bent, leergierig blijft en AI-tooling als een natuurlijk

verlengstuk van je werk ziet.

Must-haves:



Hbo-werk- en denkniveau (diploma of autodidact met aantoonbare ervaring)

Aantoonbare ervaring als fullstack of front-end developer; medior of senior is de voorkeur, maar een sterke junior met ambitie krijgt

zeker een gesprek

Solide ervaring met Laravel en moderne PHP

Goede kennis van Vue en/of React

Actief gebruik van AI-tools in je dagelijkse workflow (Cursor, GitHub Copilot of vergelijkbaar) – je kunt concreet vertellen hoe je AI inzet

voor codegeneratie, test-generatie of refactoring

Begrip van REST APIs, Git en moderne CI/CD-praktijken

Nice-to-haves:

Ervaring met TypeScript

Kennis van headless architecturen en API-first design

Ervaring met cloud-omgevingen (AWS, GCP of Azure)

Affiniteit met DevOps, performance-optimalisatie of schaalbare multisites

Wie ben jij als persoon:

Je neemt ownership: je voelt je verantwoordelijk voor wat je oplevert

Je bent pragmatisch en kwaliteitsgericht – geen perfectionisme om het perfectionisme, maar wel oog voor onderhoudbaarheid

Je bent leergierig en nieuwsgierig naar nieuwe tools en technieken, AI voorop

Je bent een teamplayer die kennis deelt en feedback omarmt

Je communiceert helder, ook met niet-technische collega’s en klanten

 
DE AANBIEDING

Salaris tussen de €4.000 en €5.000 bruto, afhankelijk van ervaring

32, 36 of 40 uur per week – jouw keuze

Hybride werken: 2 dagen op kantoor in Rotterdam, rest remote

Pensioenregeling met goede dekking

Laptop en hardware naar keuze (Mac of Linux)

Cursussen en trainingen (ook extern of conferenties)

Veel vrijheid in planning, tooling en aanpak

Toegang tot Feyenoord-thuiswedstrijden ️

Informele sfeer zonder hiërarchie of politiek

Gratis parkeren & goed bereikbaar met OV

Meer weten of solliciteren?

Stuur een mailtje naar r.sadloe@haystackpeople.nl of bel/app naar +31 6 83931968. Geen cv bij de hand? Geen probleem, een kort

belletje is genoeg om te starten.

Contact & solliciteren

Rashied Sadloe

Recruitment Consultant

r.sadloe@haystackpeople.nl

0683931968

https://www.linkedin.com/in/rashied-sadloe-b7a39845/

Rotterdam
https://haystackpeople.nl


