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Established

BEDRIJFSPROFIEL

Met bijna 4 miljoen klanten is onze klant een ware pionier in de wereld van E-commerce, waar ze de online marktleider zijn. Het geheim
achter hun succes? Een zelf ontwikkeld e-commerce platform en ERP-systeem dat niet alleen onze opdrachtgever, maar ook hun
zusterbedrijven en internationale webwinkels met open armen hebben ontvangen.

Onze partner blijft groeien en daarom groeien ook de afdelingen. Op dit moment zijn ze een hun HR team aan het upgraden, en spelen ze
een zeer centrale rol binnen de organisatie, als de zusterbedrijven. Het team bestaat uit recruiters, backoffice medewerkers en HR
managers. Hierin ondersteunen ze elkaar en zorgen ze ervoor dat alles lekker loopt op het gebied van HR. Nu zijn ze op zoek naar een
technische collega die het leuk lijkt om de Interne HR platform in handen te nemen!

Super tof toch?

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als functioneel beheerder ben je verantwoordelijk voor het interne platform, namelijk SAP SuccessFactors. Ken je dit systeem nog niet als
functioneel beheerder? Maak je geen zorgen. Alles staat klaar om je goed op weg te helpen, samen met een medecollega functioneel
beheerder!

Als superuser van het systeem ben jij de eerstelijnsverantwoordelijke voor het onderhouden en optimaliseren van het platform. Je zult
bezig zijn met het detecteren en oplossen van problemen die gebruikers ervaren. Voortdurend zul je op zoek zijn naar manieren om het
platform te verbeteren voor de gebruikers. Daarnaast zul je ook samen met het HR-team ontdekken welke nieuwe uitbreidingen,
applicaties of toepassingen aan het systeem kunnen worden toegevoegd.

Jij bent het belangrijkste aanspreekpunt op dit gebied, zowel nationaal als internationaal. Samen met je collega zorg je ervoor dat alles

soepel verloopt en dat het HR-team het systeem optimaal kan gebruiken!

FUNCTIE EISEN
¢ Je beschikt over hbo-werk en -denkniveau.

¢ Je hebt affiniteit met systemen en HR-processen.

¢ Je denkt vanuit het perspectief van de gebruiker.

¢ Je bent servicegericht, proactief, analytisch en probleemoplossend.

¢ Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal uitstekend, zowel mondeling als schriftelijk.

ARBEIDSVOORWAARDEN
e Een salaris tot 4500 a.d.h.v. je ervaring!

« De mogelijkheid tot het volgen van opleidingen.
e Een leuke functie in een sterk groeiend bedrijf.
o Flexibele werktijden.

o Elke twee weken een massage.

e Goed salaris en een aantrekkelijke pensioenregeling (opdrachtgever betaald 75% van de premie).



e Mogelijkheid tot reiskostenvergoeding.
e Personeelskorting op hun huismerken.
e Centrale locatie, binnen 30 minuten van Amsterdam en Utrecht

Ben je geinteresseerd en wil je meer weten? Prima! Neem contact op met Samir Jouseiph via of

+31645262693

Contact & solliciteren Nederhorst Den Berg

Samir Jouseiph https://haystackpeople.nl
Senior Recruitment Consultant

s.jouseiph@haystackpeople.nl

0645262693

https://www.linkedin.com/in/samir-jouseiph-396653160/
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