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WAT DOEN ZE DAN?

Het is een platform dat zich richt op het verbinden van mensen die op zoek zijn naar thuiszorg en betrouwbare en professionele
zorgverleners. Het idee erachter is dat mensen op een gemakkelijke en veilige manier de zorg kunnen krijgen die ze nodig hebben.

Het mooie aan dit platform is dat ze zorgvuldig geselecteerde en gescreende zorgverleners aanbieden, die garant staan voor kwaliteit en
betrouwbaarheid. Ze bieden een breed scala aan zorgdiensten aan, waaronder huishoudelijke hulp, persoonlijke verzorging, verpleging
en begeleiding.

Wat ik ook heel waardevol vind, is dat het platform niet alleen klanten en zorgverleners met elkaar verbindt, maar ook ondersteuning
biedt aan zorgverleners. Zo bieden ze training, coaching en advies, zodat zorgverleners zich professioneel kunnen ontwikkelen en op de
hoogte blijven van de laatste ontwikkelingen en trends in de zorgsector.

Het doel van dit platform is om de zorg toegankelijker en betaalbaarder te maken voor iedereen die het nodig heeft. Ze willen de kloof
tussen zorgverleners en zorgvragers overbruggen en ervoor zorgen dat iedereen de zorg krijgt die ze nodig hebben, ongeacht hun
achtergrond, situatie of locatie.

Dus als je ooit op zoek bent naar goede thuiszorg of als je zorgverlener bent en je professioneel wilt ontwikkelen, dan is dit platform zeker

de moeite waard om eens te bekijken!

WAT KOM JI) TE DOEN?

Als developer bij onze klant ben je verantwoordelijk voor het ontwikkelen en onderhouden van hun softwarepakket. De focus ligt nu op
het doorgaan naar de scaleup-fase. Waar voorheen de nadruk lag op pivots maken en nieuwe features, gaat het nu om scalability,
performance en support. Het is aan jou om ervoor te zorgen dat de basis stabiel en goed lopend blijft terwijl je de innovatiesnelheid hoog
houdt.

Onze klant wil investeren in het opzetten van een stevige integratie testsuite en een nieuwe business logica met DDD. Ze willen meer
met Unit-testing werken en veel reviewen om de kwaliteit te waarborgen. Er is al een integratie pipeline opgezet waarbij nieuwe features
automatisch worden getest en met één druk op de knop kunnen worden gedeployed. Het is een monolithisch systeem met alles in één
repository, verdeeld in modules. In de toekomst zal het meer event-driven worden.

Je zult werken in een klein team dat serieuze software ontwikkelt voor de uitzendbranche. Onze klant wil zich nu meer focussen op het
implementeren van standaarden en het verbeteren van koppelingen, zodat alles goed draait voor de uitzendbureaus. Daarnaast zijn er
nieuwe ontwikkelingen op het finance-stuk, zoals het vooraf berekenen van kosten met dynamische pricing en machine learning-
elementen. Hierbij komt veel data kijken, zoals reisafstand, werkhistorie en kwalificaties.

Als developer bij onze klant is het belangrijk om strategisch en proactief te werk te gaan, waarbij refactoren nodig zijn maar er geen
zaken weggegooid hoeven te worden om opnieuw te bouwen. Je zult werken aan het uitbreiden van het fundament van het
softwarepakket en het verder uitbouwen van de integratie pipeline. Kortom, een uitdagende functie waarin je een belangrijke rol speelt in

de groei van onze klant naar een volwaardige scaleup.

WAT MOET JE KUNNEN?

Beschik je over de volgende skills dan komen wij graag in contact met jou! Minimaal 5 jaar ervaring als developer.

e Ervaring met het bouwen en schalen van softwareapplicaties



Ervaring met Node.js en gerelateerde technologieén zoals Express, MongoDB en AWS

Ervaring met het opzetten van integratietestsuites en het implementeren van standaarden

Ervaring met Unit-testing en code-reviewprocessen

Ervaring met DDD (Domain Driven Design) is een pre
e Kennis van event-driven architectuur
e Een pragmatische aanpak en het vermogen om proactief te zijn in het opzetten van strategische projecten

e Een passie voor innovatie en het streven naar hoge kwaliteit en stabiliteit

De mogelijkheid om snel te leren en zich aan te passen aan nieuwe technologieén en processen

e Sterke communicatie- en samenwerkingsvaardigheden, omdat het team klein is en de communicatielijnen kort zijn.

NAAST HET WERKEN IN EEN TECHNISCH UITDAGENDE OMGEVING KRIJG JE DIT ERVOOR TERUG!
e Hybride werken, waarbij de developer vrij is om 1 tot 2 dagen per week op kantoor te werken.

e Vanaf een werkweek van 32 uur.

e Het brutosalaris bedraagt maximaal €6500 per maand.

e De keuze uit een Mac, Windows of Linux laptop.

Er is een persoonlijk ontwikkelingsbudget van 10% beschikbaar voor eigen ontwikkelingsprojecten.

Thuiswerkplek vergoeding is beschikbaar.
e Eris geen vastgesteld budget voor persoonlijke ontwikkeling, in overleg is bijna alles mogelijk!
e Er zijn officieel 25 vakantiedagen beschikbaar, maar meer is altijd mogelijk.

Hoe klinkt dit? Klik snel op solliciteren of mail naar l.verweij@haystackpeople.nl of bel/app naar +31620293364
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