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BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een leuk techbedrijf gevestigd in Amersfoort. Ze bieden diverse oplossingen aan voor het recruitmentgedeelte van
bedrijven. Ze zijn een toonaangevend en snelgroeiend bedrijf in online recruitment. Ze bieden een betrouwbare en effectieve
totaaloplossing waarmee bureaus veel sneller mensen aan het werk kunnen helpen. Hun oplossing is gemakkelijk te gebruiken en maakt
ogenschijnlijk complexe zaken eenvoudig.

Hoe ziet deze oplossing eruit? Stel je voor dat het hele sollicitatieproces geautomatiseerd wordt. Ze verzorgen een jobsite waarop
vacatures geplaatst kunnen worden. Bovendien kun je specifieke campagnes opzetten om jouw doelgroep te bereiken en alles
uiteindelijk monitoren via een dashboard, van sollicitaties tot aan gesprekken.

Dit doen ze momenteel al voor meer dan 75 klanten en ze groeien snel!

Maar waar zijn ze nu precies naar op zoek?

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Bij technische oplossingen die je aanbiedt aan diverse doelgroepen is natuurlijk marketing nodig. Daarom zijn ze op zoek naar een
enthousiaste marketeer die het leuk vindt om de handen uit de mouwen te steken en hun product goed in de markt te zetten. Een
marketeer die alle facetten van marketing oppakt en implementeert!

Als marketeer ben je de operationele kracht achter hun marketingactiviteiten. Je vertaalt de strategische doelen naar concrete acties en
codrdineert de uitvoering van diverse marketinginitiatieven. Samen met de Chief Commercial Officer (CCO) bepaal je de grote lijnen,
maar jij bent degene die ze operationeel uitwerkt en implementeert.

Wat kun je verwachten qua verantwoordelijkheden?

o Evenementen: Je organiseert zowel interne als externe evenementen, waarbij je de uitstraling beheert.

e Marcom: Je beheert onze website en LinkedIn-accounts, schrijft boeiende berichten en werkt samen met mediapartners voor externe

content.

Sales support: Je speelt een cruciale rol in het opzetten van effectieve e-mailcampagnes om leads te genereren.

e Productmarketing: Je blijft op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen binnen ons Product en Innovatieteam en deelt deze kennis

met onze doelgroep via persberichten, blogs en LinkedIn-posts.

e« Brandmanagement: Als merkbewaker zorg je voor consistente branding en voldoende merchandise voor evenementen en

klantinteracties.

Klinkt dit iets voor jou?

FUNCTIE EISEN

e Minimaal 2 jaar operationele marketingervaring (een dikke plus als je bij een uitzendbureau of ATS-softwareplatform hebt gewerkt).
e Brede kennis van zowel offline als online marketingcommunicatie.

e Strategisch denkvermogen met praktische uitvoeringsvaardigheden.



o Uitstekende communicatievaardigheden en een proactieve instelling.
o Zelfstandig informatie verzamelen en behouden.

e Sterk in het behouden van overzicht en aanpassen aan veranderingen.

ARBEIDSVOORWAARDEN

o Eerlijk salaris: Afgestemd op jouw ervaring, variérend tussen €2500,- en €3400,-.

Voordelenpakket: Inclusief een gunstige pensioenregeling, 24 vakantiedagen, thuiswerkopties en benodigdheden voor effectief

werken.
e Inspirerend team: Samenwerken met gemotiveerde en no-nonsense collega's in een platte organisatie.
o Leuke extra's: Dagelijkse lunch, gezamenlijke uitjes, bootcamps, bierproeverijen en een goede werksfeer.
o Flexibele werktijden: Pas je werkschema aan je behoeften aan, zowel op kantoor als thuis.

o Ontwikkelingskansen: Stimuleer jouw groei met kennissessies, evenementen en hun e-learningplatform.

Ben je geinteresseerd en wil je meer weten? Prima! Neem contact op met Samir Jouseiph via of
+316452626.

Contact & solliciteren Amersfoort
Samir Jouseiph https://haystackpeople.nl

Senior Recruitment Consultant
s.jouseiph@haystackpeople.nl
0645262693

https://www.linkedin.com/in/samir-jouseiph-396653160/
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