HAYSTACK PEOPLE

Junior Allround Marketeer

Startup

BEDRIJFSPROFIEL

Onze partner is volop bezig met de ontwikkeling van een SaaS-platform. Het bedrijf is opgericht in 2020 en is inmiddels actief in
meerdere landen binnen en buiten Europa. Met het platform krijgen organisaties met grootschalige laadinfrastructuur inzicht in het
gebruik, de prestaties en de betrouwbaarheid van laadpunten. Het platform maakt het mogelijk om laadinfrastructuur centraal te
beheren en te monitoren.

De groei van elektrisch rijden is enorm en brengt nieuwe uitdagingen met zich mee. Bedrijven die grote aantallen laadpunten beheren,
krijgen te maken met versnipperde data, beperkt overzicht en complexe aansturing van hun infrastructuur. Zonder goed inzicht wordt
opschalen lastig en neemt de betrouwbaarheid af.

Dit platform brengt die informatie samen en maakt inzichtelijk hoe laadpunten worden gebruikt, presteren en beschikbaar zijn.
Organisaties krijgen daarmee grip op hun laadinfrastructuur en kunnen deze professioneel en schaalbaar beheren, ook wanneer het
aantal laadpunten en gebruikers blijft groeien.

De komende jaren ligt de focus op groei binnen Europa, met specifieke aandacht voor onder andere de Duitse markt.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als allround marketeer vervul je een meewerkende en coérdinerende rol. Je bent verantwoordelijk voor het organiseren, uitvoeren en
bewaken van marketingactiviteiten en houdt overzicht op alles wat er loopt. Wat je goed kunt en leuk vindt, pak je zelf op. Overige
marketingwerkzaamheden organiseer je en besteed je uit, waarbij je een aansturende rol hebt.

Binnen die verantwoordelijkheid pak je de lead en werk je samen met externe partijen. Je werkt daarbij nauw samen met de CEO en
schakelt direct over positionering, prioriteiten en keuzes.
Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:

e Cobrdineren en aansturen van externe marketingpartijen

« Meewerken aan content, tekstueel en in basisvisuals

e Opzetten en onderhouden van marketingmaterialen voor sales

e« Meedenken over positionering, customer journey en marktintroducties per land

e Zorgen voor structuur, overzicht en voortgang binnen marketing

Dit is geen rol waarin alles vastligt. Je bouwt mee, maakt keuzes en leert door te doen.

FUNCTIE EISEN

o Afgeronde opleiding in marketing, communicatie of multimedia design

o Zelfstandig en proactief met een doenersmentaliteit en duidelijke ambitie om jezelf te ontwikkelen
e Sterk in schrijven en het helder overbrengen van een boodschap

o Affiniteit met offline marketing zoals flyers, brochures en pitch decks

e Goede beheersing van de Engelse taal

e Beheersing van de Duitse taal is een pré

ARBEIDSVOORWAARDEN



e Salaris tussen €2.800 en €3.700 bruto per maand op basis van 40 uur, afhankelijk van ervaring
o Fulltime dienstverband

e 25 betaalde vakantiedagen

e 8% vakantiegeld

e Pensioenregeling

Reiskostenvergoeding of OV-abonnement
e Twee dagen per week op kantoor
e Veel vrijheid om je rol zelf vorm te geven
e Direct samenwerken met de CEO

De gesprekken starten op korte termijn. De startdatum ligt rond 1 april en is in overleg.

Ben je geinteresseerd? Reageer dan via het sollicitatieformulier of stuur je cv naart.smit@haystackpeople.nl.

Heb je nog vragen? Bel gerust naar +31 (0)6 13 26 09 63.

Contact & solliciteren Nijmegen

Tobias Smit https://haystackpeople.nl

Recruitment Consultant
t.smit@haystackpeople.nl
0613260963

https://www.linkedin.com/in/tobias-smit-063707327/



