
Junior Product Owner | Digital Agency
Established

 
Vast

 
50k

BEDRIJFSPROFIEL

Code Orange is een compacte, informele en internationale club van zo’n 15–20 mensen in Amsterdam, die inmiddels al meer dan 15 jaar

bestaat. Waar ze ooit begonnen in de marketinghoek, ligt de focus tegenwoordig volledig op het bouwen van complexe systemen die

echt impact maken. Ze werken voor een mix van startups, scale-ups en grotere corporates.

Klanten komen hier niet voor standaard oplossingen, maar juist met vraagstukken waar andere partijen op vastlopen. Denk aan het

herbouwen van complete systemen, het ontwikkelen van schaalbare platformen of het neerzetten van software die direct onderdeel

wordt van de business. Je werkt in een jong en technisch sterk team, waar veel ruimte is om te leren, vragen te stellen en snel

verantwoordelijkheid te pakken.

Om dit verder uit te bouwen, zoeken we een Product Owner / Project Manager die het team komt versterken en de brug vormt tussen

klant en development

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Je komt terecht in een rol die tussen Product Owner en Project Manager in zit. Je werkt direct met klanten en developers en zorgt dat

ideeën worden vertaald naar werkende oplossingen.

Je bent betrokken van begin tot oplevering en houdt overzicht op zowel inhoud als voortgang.

Voorbeelden van werkzaamheden:

• Je voert gesprekken met klanten en haalt wensen en requirements op

• Je vertaalt deze naar concrete taken samen met developers

• Je bepaalt prioriteiten in overleg met klant en team

• Je bewaakt de planning, voortgang en kwaliteit van projecten

• Je test en zorgt dat opgeleverde functionaliteiten kloppen

Je staat er niet alleen voor: developers denken actief mee over de technische invulling en ondersteunen waar nodig.

Wat deze rol bijzonder maakt: je werkt niet aan één intern product, maar aan meerdere projecten tegelijk, vaak binnen complexe

omgevingen. Dit vraagt om schakelen, overzicht houden en goed communiceren met verschillende stakeholders.

FUNCTIE EISEN

• Je spreekt Nederlands (je hebt veel contact met klanten)

• Je hebt wat ervaring met projecten, stages of een eerste baan

• Je bent communicatief sterk en durft vragen te stellen

• Je kunt overzicht houden en structuur aanbrengen

• Je hebt interesse in software / IT (je hoeft niet technisch te zijn)

Mooi meegenomen:

• Ervaring in een agency of met klantprojecten

• Bekend met Agile / Scrum (of je wil dit leren)
ARBEIDSVOORWAARDEN



• Salaris tussen €2.750 en €4.000 per maand (afhankelijk van ervaring)

• Jaarlijkse bonus op basis van bedrijfsresultaat

• Dagelijks lunch op kantoor (op donderdag warme lunch verzorgd)

• Modern kantoor in Amsterdam (tegenover metrostation Spaklerweg)

• Veel vrijheid om je werk op jouw manier in te richten

• Hybride werken (deels thuiswerken mogelijk)

• Informele en platte organisatie waar je echt impact kunt maken

• Regelmatig teamactiviteiten zoals etentjes, borrels en trips (bijv. een weekend weg met het team)

Voor deze vacature werkt Code Orange samen met Haystack People, een gespecialiseerd bureau dat begrijpt hoe belangrijk het is om

een werkomgeving te vinden waar je je gewaardeerd voelt en kunt groeien. Haystack People biedt deskundige begeleiding gedurende

het sollicitatieproces. Ze ondersteunen je bij de introductie bij Code Orange, voorzien je van relevante achtergrondinformatie en bereiden

je voor op gesprekken en onderhandelingen, zodat je met vertrouwen de volgende stap in je carrière kunt zetten. Wij ontvangen jouw

sollicitatie met CV graag via s.jouseiph@haystackpeople.nl. Voor vragen kun je contact opnemen met Samir Jouseiph op +31645262693.

 

 

Contact & solliciteren

Samir Jouseiph

Senior Recruitment Consultant

s.jouseiph@haystackpeople.nl

31645262693

https://www.linkedin.com/in/samir-jouseiph-396653160/

Amsterdam
https://haystackpeople.nl


