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BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een start-up gevestigd in Eindhoven die zich richt op digitale identiteit. Je vraagt je wellicht af wat dit precies inhoudt.

Nou, hier in Nederland hebben we iets genaamd "E-Herkenning". Om je identiteit te bevestigen, moet je een afspraak maken waarbij

iemand naar je huis komt, je ID controleert, een vakje op een iPad aankruist en dan weer vertrekt. En het meest bizarre is dat de persoon

die geverifieerd moet worden, ervoor moet betalen, niet het bedrijf dat om de verificatie vraagt. Ongelooflijk, toch? Maar daar komt onze

klant in het spel, verandering is in zicht!

Daarom hebben ze de krachten gebundeld en besloten om dat spel te veranderen, net zoals Stripe dat heeft gedaan voor betalingen, en

ze hebben het kapitaal opgehaald om het te doen.

Hun oplossing ziet er als volgt uit: een SaaS-product dat kan integreren met de partij die wil verifiëren en dat een QR-scanner gebruikt

voor welke identiteitsportefeuille dan ook wordt gebruikt. Dat is het.

Het product is al up and running, en ze zijn op zoek naar enthousiaste developers om hun team te versterken en het product nog verder

te verbeteren!

Maar wat ga je precies doen?

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als software developer word je een cruciaal lid van het team dat zich voornamelijk richt op de backend van onze software. Ze werken

voornamelijk met Node.js en Vue.js, maar voor deze rol is het vooral belangrijk dat je ervaring hebt met Node.js. Dus als dit jouw tech

stack is, of je wilt jezelf hierin verbeteren, kan dit een geweldige uitdaging voor je zijn.

Je zult samenwerken met meerdere developers om onze software te verbeteren, schalen en optimaliseren. Daarnaast kom je terecht in

een flexibele omgeving waarin je veel vrijheid krijgt, want ze vertrouwen erop dat je de klus kunt klaren! Zo krijg je genoeg variatie voor

je eigen ontwikkeling, maar heb je ook genoeg tijd om toegewijd aan je projecten te werken.

FUNCTIE EISEN

 

Je hebt minimaal één jaar werkervaring bij een toonaangevend bedrijf.

Je hebt minimaal één jaar ervaring met het werken met Node.js.

Je vindt het fijn om in teamverband te werken en bezit een gezonde dosis humor.

Je hebt 'hart voor de zaak' en houdt van je vak en het werk dat je doet.

Je stelt uitdagende doelen voor jezelf en wilt het beste resultaat leveren.

Heb je minder ervaring maar denk je dat je het kunt, stuur dan ook een sollicitatie! Een goed stel hersenen is belangrijker.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot 3500 euro per maand (niet mis).

25 vakantiedagen.

Hybride werkomgeving.



Laptop en telefoon van de zaak.

Goede werk-privé balans.

Vakantiegeld.

Leuke collega's, doorgroeimogelijkheden en meer van dat soort voordelen.

 

Ben je geïnteresseerd en wil je meer weten? Prima! Neem contact op met Samir Jouseiph via S.Jouseiph@haystackpeople.nl of

+31645262693.

Contact & solliciteren

Samir Jouseiph

Senior Recruitment Consultant

s.jouseiph@haystackpeople.nl

0645262693

https://www.linkedin.com/in/samir-jouseiph-396653160/

Eindhoven
https://haystackpeople.nl

mailto:S.Jouseiph@haystackpeople.nl

