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BEDRIJFSPROFIEL

Onze klant is een vooruitstrevend bedrijf in de auditsector, opgericht in 2017. Ze hebben in korte tijd een team van 11 professionals

opgebouwd en staan bekend als een leidend voorbeeld in het integreren van geavanceerde technologieën in de auditindustrie. Hun doel

is helder: de auditindustrie transformeren door innovatie. Ze leveren SaaS-oplossingen aan accountancykantoren, waardoor ze

auditprocessen kunnen stroomlijnen en optimaliseren. Grote accountancykantoren behoren al tot hun klantenkring. De software die onze

klant bouwt, maakt het werk voor accountants aanzienlijk eenvoudiger, effectiever en nauwkeuriger.

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Als Front-End Developer bij onze klant speel je een cruciale rol in het team. Je focust op complexe front-end ontwikkelingen, met Vue3,

Typescript en Javascript als belangrijke pijlers. Het doel is het creëren van intuïtieve, efficiënte interfaces voor hun auditplatformen. Jouw

bijdrage is essentieel om de gebruikerservaring te verbeteren en de interface te optimaliseren. Deze rol vraagt om solide technische

vaardigheden, zelfstandigheid en een focus op UX/UI-overwegingen tijdens ontwikkelingsprocessen.

Wat hen onderscheidt:

Onze klant onderscheidt zich door een combinatie van diepgaande sectorervaring in audit en cutting-edge technologische expertise. Ze

zijn een team van auditors die oplossingen bouwen voor auditors, gericht op een mensgestuurde, machine-ondersteunde auditomgeving.

Ze gebruiken innovatieve technologieën zoals machine learning om audits te optimaliseren, en ze zijn toegewijd aan het leveren van

resultaten op het gebied van kwaliteit, snelheid en efficiëntie.

FUNCTIE EISEN

Ervaring met Vue3, Typescript en Javascript is vereist.

Bekendheid met UX/UI design is gewenst.

Basiskennis van C#/.NET is een pré

Ervaring in het werken met complexe state management en architectuur.

Zelfstandig kunnen werken en verantwoordelijkheid nemen voor feature-ontwikkeling.

Ervaring met Typescript en een component framework.
ARBEIDSVOORWAARDEN

Salaris tot 4250 euro obv 40 uur

8% vakantiegeld

Reiskosten vergoeding

Mogelijkheid tot bonussen op basis van prestatie.

Eventuele 13e maand op basis van performance, contractueel vastgelegd.

Flexibiliteit om gedeeltelijk vanuit het buitenland te werken voor degenen die bewezen hebben te vertrouwen en effectief te zijn.

Gino van Schagen

✆ T: +31626051747

✉ E: g.vanschagen@haystackpeople.nl



Contact & solliciteren

Gino van Schagen

Recruitment Consultant

g.vanschagen@haystackpeople.nl

0626051747

https://www.linkedin.com/in/gino-van-schagen-523a261ab/

Rotterdam
https://haystackpeople.nl


