
Junior/medior Golang developer | Cloud-native DDA
ScaleUp

 
Vast

 
65k

WIE IS JOUW WERKGEVER?

Jouw werkgever is het snelst groeiende softwarebedrijf van Nederland volgens het Financieel Dagblad en nog altijd groeien ze hard door!

Ze bijten zich vast in technisch complexe vragen en laten pas los bij precies de juiste software-oplossing. Zo verzilveren ze kansen die de

dagelijkse levens van mensen verbeteren.  

Technologie met échte impact op mensen is te gek. Die vernieuwende software ontwikkelen zij met een team van ca. 20 gedreven

developers voor innovatieve startups, grote overheidsorganisaties en veel eigen projecten.

WAT GA JE DOEN?

Als developer houd jij je bezig met vernieuwende technologieën. Elk project is uniek, variërend van het ontwikkelen van een
autodeelplatform tot het opbouwen van een nieuw platform voor een energieleverancier. Hierdoor krijg je de kans jezelf te ontwikkelen
binnen verschillende inhoudelijke disciplines, omgevingen en projecten. Ze pakken graag door en werken in korte snelle sprints. Je houdt
nauw contact met de (interne) opdrachtgever en communiceert duidelijk over de voortgang en verbeteringen tijdens het proces.

WAT BRENG JE MEE?

Heb je een relevante WO-master afgerond óf een HBO/WO-bachelor diploma met minimaal 2 jaar relevante werkervaring, dan is dat

een dikke pré.

Je toont initiatief en durft actie te ondernemen.

Je toont initiatief en durft actie te ondernemen.

Het is fijn als je ervaring hebt met Javascript frameworks zoals: Polymer, Redux, React of Angular;

Back-end programmeertalen zoals Go of Node.js; Kubernetes en microservices.

Je beschikt over uitstekende communicatieve en sterke analytische vaardigheden.

Je bent resultaatgericht en in staat kwaliteit te waarborgen. Onze kracht is samenspel, dus je houdt van teamwork.

Heb je goede aantoonbare werkervaring in PHP, Python of een andere programmeertaal maar zou jij het leuk vinden om over te gaan

naar Golang?
WAT BIEDEN ZE?

Als talent krijg je alle vrijheid en steun om jezelf te ontwikkelen en bieden zij een open en innovatieve cultuur met veel ruimte voor eigen

initiatief. Ze enthousiasmeren elkaar, dagen elkaar uit en houden van mensen die naar voren stappen. Daarnaast krijg je:

Een marktconform salaris (tot €5k!)

24 vakantiedagen

8% vakantietoeslag

4% pensioentoeslag

Reiskostenvergoeding

De mogelijkheid om deel te nemen aan het werknemersparticipatieplan

Je krijgt een Macbook Pro voor de uitvoering van je werkzaamheden

Een persoonlijk ontwikkelbudget



Iedere werkdag een gezamenlijke lunch met het team

Toffe teamuitjes, borrels en een jaarlijkse wintersport.

Heb je interesse of ben je benieuwd naar meer? Mail dan je CV naar r.sadloe@haystackpeople.nl of bel naar 0683931968.

Contact & solliciteren

Rashied Sadloe

Recruitment Consultant

r.sadloe@haystackpeople.nl

0683931968

https://www.linkedin.com/in/rashied-sadloe-b7a39845/

Rotterdam
https://haystackpeople.nl


