
Lead Front-end developer
Established

 
Vast

 
85k

BEDRIJFSPROFIEL

Het gaat hier om een snelgroeiende organisatie die SaaS-diensten ontwikkelt voor het onderwijs. Zij luisteren naar hun klanten, de

onderwijsinstellingen, en vragen feedback om ze steeds beter te ondersteunen, dat maakt het werk maatschappelijk relevant en dat

voelt goed. 

Deze SaaS organisatie in Zeist ontwikkelt digitale tools waarmee scholen hun onderwijsleerproces, personeelsbeleid en kwaliteitszorg

verbeteren. Zo ontwikkelen zij hét platform voor leergierige scholen die planmatig willen werken aan de verbetering van hun

onderwijskwaliteit. Hiermee zet je je direct in om het Nederlandse onderwijs te verbeteren!

Het aantal klanten dat ze bedienen groeit elke week omdat ze gebruiksvriendelijke webapplicaties maken maar ook omdat zij service en

tevreden klanten belangrijk vinden. Voor het tech-team zoeken wij nu nieuwe collega’s, in deze vacature een fullstack Lead Developer! 

FUNCTIE OMSCHRIJVING

Het developmentteam bestaat uit drie developers; senior React developer, senior backend developer en een medior backend developer.

Het tech-team ontwikkelt en onderhoudt de webapplicaties (SaaS). Dit schooljaar hebben ze twee grote projecten; het ontwikkelen van

een analysemodule waarin de data uit de bestaande modules wordt getoond en de herontwikkeling van één van de onderzoeksmodule,

zodat de data die erin wordt verzameld beter is te vergelijken met de data uit de andere modules. Daarnaast gaan ze natuurlijk altijd

voor optimalisatie!

In deze functie heb je geen rechtstreeks contact met klanten, dat gaat via het team Implementatie & Support. In de webapplicaties

stellen zij hoge eisen op het gebied van intuïtief gebruikersgemak en betrouwbaarheid. 

In je rol ben je onder andere verantwoordelijk voor:

Je overlegt wekelijks met de product owner.

Je bent goed in staat het overzicht te behouden over alle lopende zaken, zowel frontend als backend.

Je denkt mee en adviseert over de planning, de architectuur enz.

Je werkt zelf mee aan de ontwikkeling van de nieuwe en bestaande webapplicaties en koppelingen met andere systemen.

Technisch beheer, deployment en bugfixing hoort natuurlijk ook bij je werkzaamheden.

FUNCTIE EISEN

Een afgeronde hbo/wo opleiding.

Ervaring met PHP, OOP en Symfony 5.

Ervaring met React.js en Node.js. Kennis van Apollo GraphQL en Next.js is een pré.

Ervaring met REST api's, MySQL en webservices. Kennis van Solr, Doctrine ORM en/of SOAP is een pré.

Ervaring in Javascript (ES6), Typescript, CSS3/Sass, Bootstrap en HTML5. Kennis van WebPack en Twig is een pré. 

Ervaring met Git, Continuous Integration/Continuous Delivery en linux. Kennis van Jenkins, Puppet en Jira is een pré.

Misschien tik je nog niet alle boxen af, dat is niet erg, ook dan komen we graag met je in gesprek.

Daarnaast:



Je levert een wezenlijk bijdrage; met de applicaties maken ze het onderwijs echt beter!

Je kunt, net als zij, enorm enthousiast worden van klantgerichte SaaS-software, die altijd functioneert.

Je bent collegiaal en je vindt het leuk om in een klein bevlogen team te werken.

 
ARBEIDSVOORWAARDEN

•    Een goed salaris tot €85K, afhankelijk van je ervaring 

•    Een nieuwe laptop naar keuze met 2 beeldschermen.

•    Maximaal 30 vakantiedagen op fulltime basis.

•    Deelname aan de pensioenregeling.

•    Een dagelijks verzorgde lunch, als je op kantoor werkt.

•    12 professionele en gezellige collega’s.

Geïnteresseerd en wil je meer weten? Stuur een email naar m.issa@haystackpeople.nl of bel naar 06-82064191!

Contact & solliciteren

Jill Kranenburg

Lead Recruitment Consultant

j.kranenburg@haystackpeople.nl

0630716577

https://www.linkedin.com/in/jill-kranenburg-7781248a/

Zeist
https://haystackpeople.nl


